Allegato O C.C N. L.
Accordo attuativo sulla previdenza conpl ementare

In data 29 gennai o 2000
« ANCE
tra

* FENEAL- Ul L
* FILCA - A SL
* FILLEA - CAL

quali Parti wunitarianente intese cone Parti istitutive rispettivamente per le
i nprese e per i lavoratori
 vista la legge 8 agosto 1995 n. 335 di riforma del sistema pensionistico
obbl i gatori o e conpl ement ar e;
e viste le inportanti nodifiche apportate dalla suddetta |egge al decreto
legislativo 21 aprile 1993 n. 124 in tenma di fondi pensione, di seguito per
brevita Decreto;
e ritenuto di poter dare attuazione a quanto previsto dal contratto collettivo
nazi onal e
di lavoro per i dipendenti delle inprese edili ed affini 29 gennai o 2000;
e al fine di contribuire ad un piu elevato livello di copertura previdenziale in
aggiunta a quanto previsto dal sistena previdenziale obbligatorio;

si concorda
di istituire una form pensionistica conplenmentare destinata ai |avoratori
delle inprese edilizie ed affini, finalizzata esclusivanente ad erogare
trattanenti pensionistici conplenentari del sistema obbligatorio pubblico ai sens
dell"articolo 1 del Decreto.
Tale forma pensionistica sara attuata nediante la costituzione di un fondo
pensi one nazionale di categoria a contribuzione definita e a capitalizzazione
i ndividuale, d ora in poi denom nato Fondo per brevita di dizione, secondo quanto
di seguito stabilito

In considerazione del premnente ruolo che il Decreto ha inteso attribuire alla
contrattazione collettiva, le Parti sottoscriventi il presente accordo sono
concordi nel considerare il Fondo lo strumento piu idoneo a soddisfare i bisogni

previdenziali dei lavoratori del settore.

1. Costituzione

Il Fondo sarad costituito in forma di associazione riconosciuta ai sensi
dell"articolo 12 e seguenti del codice civile, cone previsto dall'articolo 4
conma 1 lettera b) del Decreto

I Fondo sara disciplinato, oltre che dalle disposizioni vi genti pro
t enpor e, dallo statuto e dal regolanento elettorale predisposti dalle Parti
istitutive, che costituiscono parte integrante del presente accordo e che saranno
nodi ficati od integrati in recepinmento di successi ve nodi fi cazi oni ed

i ntegrazioni apportate all'accordo medesi no.
2. Destinatari
Sono destinatari del Fondo:

a) i lavoratori operai, inpiegati e quadri assunti a tenpo indeterminato, in
contratto di formazione lavoro e in contratto di apprendistato, che abbiano
superato il periodo di prova, e i lavoratori assunti a tenpo determ nato per un
peri odo uguale o superiore a 3 nesi, ai quali si applicano contratti collettivi
nazionali di lavoro sottoscritti dalle Organizzazioni firmatarie del presente
accordo;

b) i lavoratori dipendenti, assunti a tenpo indeterm nato, delle O ganizzazion
Sindacali e Datoriali stipulanti il presente accordo e da quelle territoriali ad
esse aderenti, nonché dagli Enti paritetici del settore, ai quali si applichi uno
dei contratti nazionali citati in premessa ovvero sulla base di una specifica

del i bera degli organi dei suddetti Enti ove non sussistano o non operino diverse
previsioni in nmerito;

e) eventuali altri lavoratori, cosi cone definiti nell'articolo 19 del presente
accordo.



3. Soc
Sono soci del Fondo i lavoratori destinatari in possesso dei requisiti di
part eci pazi one, di Cui all"articolo precedente, che abbiano sottoscritto
volontari anente | a domanda di adesi one.
| percettori di prestazioni pensionistiche conplenentari a carico del fondo
ri mngono associati ad esso.
4. Organi del Fondo
Sono organi del Fondo:
e |'" Assenbl ea dei Del egati
e il Consiglio di Amm nistrazi one
| Presidente e il Vice Presidente
| Collegio dei Revisori Contabil
5. Assenbl ea dei Del egat

L' Assenblea €& <conposta da 45 soci delegati, eletti in rappresentanza dei
| avoratori iscritti, secondo |le npdalita previste dal regolanento elettorale
predi sposto dalle O ganizzazi oni Sindacali firmatarie del presente accordo,
tenendo conto adeguatamente di esigenze di rappresentativita territoriale.

Alle elezioni Si procedera nediante presentazione di liste presentate
dall e Organi zzazioni Sindacali stipulanti i C.c.n.1. citati in prenessa, nonché da
al meno il 5%dei soci proporzional nente distribuiti in alnmeno 6 regioni

Le el ezioni per | "insediamento della prina Assenblea sono indette al

raggi ungi mento del nunero di 35.000 adesioni al Fondo.
6. Consiglio di Amm nistrazione

Il Consiglio di Anmi ni strazi one e costituito da 24 conponenti , ne

rispetto della rappresentanza paritetica delle parti.

| conponenti in rappresentanza dei |avoratori sono eletti dall'Assenblea, sulla
base di liste presentate dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente

accordo o da delegati dell'Assenblea, sottoscritte da almeno un terzo de
del egati .

| conponenti in rappresentanza delle inprese sono direttamente designati dalla
parte datoriale.
Tutti i componenti del Consiglio di Aministrazione devono essere in possesso de

requisiti di onorabilita e professionalita previsti dalla |egge.

Le nodalita di convocazione e i quorum costitutivi e deliberativi sono stabiliti
dal l o statuto del Fondo.

7. Presidente e Vice Presidente

I Presidente ed il Vi ce Presidente sono eletti dal Consiglio di
Ammi ni strazione rispettivanente ed alternativanente fra i rappresentanti di parte
datoriale ed i rappresentanti eletti dall' Assenbl ea.

8. Collegio dei Revisori Contabil

Il Collegio dei Revisori Contabili €& conposto da 4 conponenti effettivi
e da 2 supplenti, nel rispetto della rappresentanza paritetica delle parti.

| componenti in rappresentanza dei |avoratori sono eletti dall'Assenblea. |
conponenti in rappresentanza delle i nprese sono direttanente designati dalla parte
datori al e.

Tutti i conponenti del Collegio dei Revisori Contabili devono essere in possesso
dei requisiti di onorabilita e professionalita previsti dalla |egge e devono
essere iscritti al registro dei Revisori Contabili istituito presso il Mnistero
di Grazia e Gustizia.

I Presi dente del Collegio dei Revi sori Cont abi | i sara scelto
nell'anbito della conponente che non ha espresso il Presidente del Consiglio di
Ammi ni strazi one.

9. Comitato Paritetico delle Parti

Le Parti firmatarie del presente accordo si danno reciprocanente atto della
necessita di istituire, nell'interesse dei lavoratori aderenti e delle inprese, un
organi snb con funzioni di rappresentanza e raccordo tra le Parti stesse e gl
organi del Fondo. A questo scopo, concordano di costituire un apposito comtato
conposto da 12 comnponenti, designati in nodo paritetico dalle Parti firmatarie de
presente accordo, secondo quanto stabilito dallo statuto del Fondo e tenuto conto
adeguat anente di esigenze di rappresentativita territoriale.

I Comitato Paritetico, al fine di contribuire al buon andanmento del
Fondo e di mantenere il collegamento tra il Fondo e le Parti stipulanti
|"accordo istitutivo del Fondo, pu0 esprinere il proprio parere non vincolante
sull e seguenti nmterie:



e valutazioni in nmerito alla corretta applicazione degli accordi istitutivi de
Fondo per

le materie relative all'adesi one al Fondo,

e indirizzi generali di gestione del Fondo,

e individuazione dei criteri generali di ripartizione del rischio in nmateria
di investinenti,

e criteri per la scelta dei gestori finanziari, della Banca Depositarla e dei
gestori dei servizi

 nodifiche statutarie.

I Comtato Paritetico wesercitera |le proprie funzioni sulla base della
docunent azi one peri odi canmente fornita allo scopo dai conpetenti organi del Fondo.
La parteci pazione al Conmitato € a titolo gratuito.

10. Adesi one

Il lavoratore aderisce al Fondo per libera scelta individuale con le nodalita
previste dalla nornativa vigente e dallo statuto del Fondo.

L' adesi one deve conunque essere preceduta dalla consegna al lavoratore di una
scheda i nformativa contenente | e indicazioni previste dalla normativa vigente in
materi a ed approvata dalla Comm ssione di Vigilanza sui fondi pensione.

11. Contri buzi one

L' obbligo contributivo in capo ai lavoratori ed in capo ai rispettivi datori di
[ avoro sorge in conseguenza dell'adesi one al Fondo da parte del |avoratore su base
vol ontari a. Non sara qui ndi dovut o ai | avoratori al cun trattanento
retributivo sostitutivo o alternativo, anche di diversa natura, sia collettivo sia
i ndividuale, in assenza di adesione al Fondo o in caso di perdita della qualifica
di associ at o.

La contribuzione, da versare al Fondo con la decorrenza e le nodalita previste
dallo statuto, & stabilita con | a seguente articol azi one:
* 1%riferito alla retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR, a carico delle
i mprese
e 1% riferito alla retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR, a carico de
| avoratori;
 100% del | " accant onamento TFR maturato nell'anno, per i lavoratori di prim
occupazi one assunti successivanente al 28 aprile 1993;
e 18% del |l 'accantonanento TFR maturato nell'anno, per gli altri lavoratori
E prevista per il singolo lavoratore associato al Fondo la facolta di destinare
contributi propri aggiuntivi rispetto a quelli sopra previsti, alle condizioni
stabilite dallo statuto del Fondo.
L'inmpresa fornira al lavoratore tenpestiva comuni cazione scritta circa |'entita
delle trattenute effettuate e del versanento eseguito.

In caso di omesso o ritardato versamento, anche parziale, dei contributi
contrattual mente dovuti, si applicheranno | e sanzioni stabilite dallo statuto.

12. Prestazioni

Il Fondo eroga prestazioni pensionistiche di vecchiaia e di anzianita a
legittim beneficiari che abbiano cessato il rapporto di lavoro e siano in
condi zione di poter fruire delle corrispondenti prestazioni a carico del reginme
previ denzi al e obbligatorio.

I diritto alla prestazione pensionistica per vecchiaia si consegue a
conpi mento dell'eta pensionabile stabilita nel regine pensionistico obbligatorio,
avendo maturato alnmeno 10 anni di versanenti contributivi effettivi al Fondo.

I diritto alla prestazione pensi oni stica per anzianita si consegue a
conpinmento di un'eta di non piu di dieci anni inferiore a quella stabilita per la
pensione di vecchiaia nel regime pensi oni stico obbligatorio ed avendo

maturato alneno 15 anni di associazione al Fondo.
La norma di cui ai due comm precedenti trova applicazione anche nei confronti de

| avoratori associati la cui posizione sia acquisita per trasferinento da altro
fondo pensione conplenentare, conputando, anche |'anzianita maturata presso il
fondo di proveni enza.

Il lavoratore associato che non abbia maturato i requisiti di accesso alle

pr est azi oni pensionistiche ha diritto a riscattare l|a propria posizione
i ndi vidual e maturata presso il Fondo.



Il Fondo provvede all'erogazione delle prestazioni pensionistiche conplenentari
per vecchiaia o per anzianita nmediante apposite convenzioni con inprese di
assicurazione abilitate dalla | egge.

Il lavoratore associato, che abbia maturato i requisiti di accesso alle
prestazi oni pensionistiche per vecchiaia o per anzianita, ha facolta di chiedere
la liquidazione in fornma capitale della prestazione pensionistica conplenentare
cui ha diritto, entro la msura nmassina prevista dalla normativa vigente pro-
t enpor e.

Al lavoratori associati che provengano da altri fondi pensione e ai quali sia
stata riconosciuta, sulla base della docunentazione prodotta, la qualifica di
"vecchi iscritti" agli effetti di |egge, non si applicano |e norne di cui ai comm
2, 3 e 7 del presente articolo. Essi hanno diritto alla |iquidazione della
prestazi one pensionistica



