
 

CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI IMPERIA 
Via Martiri Libertà 21E  - 18038 SAN REMO (IM)        tel. 0184 577058  -  fax 0184 577050 

SITO WEB: www.cassaedileimperia.it    E-MAIL: info@cassaedileimperia.it    C.F.: 81004450086 

 
 
 

Sanremo, 21 gennaio 2026  Spett.li 
  IMPRESE EDILI 
Circ. n. 1/2026  (via E-Mail) 
 
  Spett.li 
  STUDI DI CONSULENZA 
  (via E-Mail) 
 
 
 

 
 
CONTRIBUTI CASSA EDILE dal 01/01/2026 - riduzione 
 

Come già comunicato con ns. circolare 6/2025 l’accordo sindacale nazionale del 8 
ottobre 2025 ha previsto una sospensione del contributo dello 0,10% dovuto per il 
finanziamento del Fondo Incentivo Occupazione dal 1/01/2026 al 31/12/2027, ferme 
restando le prestazioni previste a favore delle imprese a carico della Cassa Edile. 

Alleghiamo alla presente la nuova tabella dei contributi da versare alla Cassa Edile. 

 

ELEMENTO VARIABILE RETRIBUZIONE DAL 01/01/2026 
 

In data 20/01/2026 le Parti Sociali Territoriali hanno provveduto alla verifica annuale 
della variazione triennale degli indicatori come previsto dal Contratto Integrativo 
Provinciale dell’Edilizia del 29/07/2022. 

Poiché il confronto di tutti gli indicatori territoriali ha dato esito positivo, l’EVR dovuto a 
livello territoriale dal 01/01/2026 resta confermato nella misura già prevista (allegato). 

 

Sul sito internet www.cassaedileimperia.it nella sezione EVR, potrete trovare uno 
schema di funzionamento dell’EVR e l’autodichiarazione nei casi di corresponsione ridotta 
o mancata corresponsione per effetto della negatività dei parametri aziendali. 
 

Restando a disposizione per ogni chiarimento cogliamo l’occasione per porgere i 
migliori saluti. 

 

        IL DIRETTORE 
          Sandro Cum 

 

 

 

 

Allegati: tabella contributi e importi EVR 

 

 

 

http://www.cassaedileimperia.it/


CASSA EDILE 2,40 0,40 (A)
FORMEDIL (ex Scuola Edile - Comitato Paritetico Territoriale) 1,00
FONDO TERRITORIALE QUALIFICAZIONE DEL SETTORE 0,20
VESTIARIO 0,30
F.N.A.P.E. 2,75 °
CARENZA MALATTIA 0,02
R.L.S.T.  0,50 (B)
FONDO NAZIONALE PREPENSIONAMENTI 0,20
FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANILE (C)
                       sottototale 7,37 (D)
FONDO SANITARIO NAZIONALE - SANEDIL 0,60 (E) °°
QUOTE NAZIONALI ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22
QUOTE TERRITORIALI ADESIONE CONTRATTUALE 1,86 0,93
                      TOTALE 1 OPERAI 10,27 1,55
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO A.N.C.E. 1,30 (F)
                      TOTALE 2 OPERAI 11,57 1,55

CASSA EDILE 0,45 0,15 *
FONDO SANITARIO NAZIONALE SANEDIL 0,26 (E) **

                      TOTALE IMPIEGATI 0,71 0,15

FONDO ARTIGIANATO QUALIFICAZIONE e SVILUPPO euro 2,00 ***

ALIQUOTE  CONTRIBUTI CASSA EDILE IMPERIA

DECORRENZA  01.01.2026
minimale 

ore
a carico datore   di 

lavoroOPERAI NOTE
a carico 

lavoratore
 ALIQUOTA TOTALE 

a carico datore   di 
lavoroIMPIEGATI  ALIQUOTA TOTALE 

°  per il contributo FNAPE il contributo minimo dal 01/10/2024 è calcolato su 160 ore per operaio al mese

(B)  IL CONTRIBUTO RAPPRESENTANTE TERRITORIALE LAVORATORI PER LA SICUREZZA E’ DOVUTO DA TUTTE LE IMPRESE

a carico 
lavoratore

Per le imprese iscritte all’ANCE di Imperia il contributo è rimesso per lo 0,80 % all’Associazione provinciale e per lo 0,50 % all’ANCE nazionale.  

*** dal 01/10/2025 le imprese che applicano il CCNL per i dipendenti di imprese artigiane e PMI edili versano un contributo per il Fondo territoriale FAQS di euro 2 
per ogni dipendente indipendentemente dal tipo di rapporto di lavoro.

eventuale superminimo), INDENNITA’ DI CONTINGENZA, INDENNITA’ TERRITORIALE SETTORE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per tutte le ORE 

(F) il contributo associativo è dovuto solo dalle Imprese iscritte ad associazioni aderenti all’Associazione Nazionale Costruttori Edili (ANCE). 

MISURA FISSA 
MENSILE 

a carico datore   di 
lavoro

I CONTRIBUTI PER GLI IMPIEGATI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA STIPENDIO MINIMO, INDENNITA’ DI CONTINGENZA, PREMIO PRODUZIONE e
E.D.R. ED E' DOVUTO PER LE MENSILITA' ORDINARIE, ESCLUSE QUINDI LE MENSILITA' AGGIUNTIVE

* dal 01/10/2022 in base all'accordo sindacale territoriale del 29/07/2022 per gli IMPIEGATI è previsto un contributo CASSA EDILE dello 0,45% per le prestazioni 
assistenziali non sanitarie ripartito in misura di 2/3 a carico del datore di lavoro e 1/3 a carico del lavoratore.

** dal 01/10/2024 il contributo al FONDO SANEDIL per gli impiegati a tempo parziale dovrà essere versato in misura piena e non più riproporzionata in funzione del 
minor orario effettuato.

ORDINARIE LAVORATE e sul trattamento economico di FESTIVITA’ (escluso 4/11) 

N.B. DAL 1.1.2017 E' STATA INTRODOTTA UNA NORMA PREMIALE PER LE IMPRESE IN REGOLA CON DENUNCE E VERSAMENTI ALLA CASSA EDILE CHE ABBIAMO PROVVEDUTO ALLA REGOLARE 
CONSEGNA DEI BUONI PASTO AI PROPRI DIPENDENTI. LA PREMIALITA' SI CONCRETIZZA NELLA RESTITUZIONE DI PARTE DEL CONTRIBUTO CASSA EDILE VERSATO DAL DATORE DI LAVORO 
(0,25%)

1,95 % per indennità integrativa di malattia ed infortunio, premialità e spese di gestione

0,56

0,45 % per prestazioni assistenziali non sanitarie (per il trattamento fiscale vedere circ. 55/E 4.3.1999 Min.Finanze e comun. 775 18.5.2021 CNCE)

(E) da assoggettare a contributo di solidarietà del 10% (art. 9bis L. 166/91)

Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’Ance di altre province il contributo è rimesso interamente all’ANCE  nazionale.

°°   per il contributo Fondo sanitario OPERAI è previsto un contributo minimo calcolato su 120 ore  per operaio al mese

(C) in base all'accordo sindacale nazionale del 08/10/2025 il versamento del contributo al F.I.O. è sospeso dal 01/01/2026 al 31/12/2027

(D) da assoggettare a contribuzione previdenziale nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91 – circ. INPS 263 24.12.1997)

(A)    In base all’accordo sindacale territoriale del 19.10.2020 il contributo Cassa Edile è suddiviso nelle seguenti voci : 

NOTE

0,26

1,00
2,00

0,20
0,30
2,75

0,22
0,93

1,30

0,02

0,20

8,72

10,02

6,97

0,50

0,60

I CONTRIBUTI PER GLI OPERAI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria più 

NOTE

0,30

inoltre solo per le imprese che applicano il CCNL IMPRESE ARTIGIANE e PMI EDILI

euro 2,00

NOTE NOTEOPERAI - IMPIEGATI - APPRENDISTI

a carico 
lavoratore



IN VIGORE DAL 1 GENNAIO 2026

LIVELLI

e MINIMO E.V.R. E.V.R. 2 NEGATIVI

CATEGORIE PAGA mensile orario EVR

01/03/2022 2,00% (mensile/173) mensile orario mensile orario non erogato

7° LIVELLO

(1^ super) 1.894,71 37,89 0,22 37,89 0,22 18,95 0,11 -

6° LIVELLO

(1^ categoria) 1.705,23 34,10 0,20 34,10 0,20 17,05 0,10 -

5° LIVELLO

(2^ categoria) 1.421,02 28,42 0,16 28,42 0,16 14,21 0,08 -

4° LIVELLO

(assist.tecnico) 1.326,31 26,53 0,15 26,53 0,15 13,26 0,08 -

operaio 4 liv.

3° LIVELLO

(3^ categoria) 1.231,56 24,63 0,14 24,63 0,14 12,32 0,07 -

operaio specializ.

2° LIVELLO

(4^ categoria) 1.108,41 22,17 0,13 22,17 0,13 11,08 0,07 -

operaio qualificato

1° LIVELLO

(4^ cat. 1° impiego) 947,36 18,95 0,11 18,95 0,11 9,47 0,06 -

operaio comune

ALLEGATO ALL'ACCORDO DI VERIFICA - DETERMINAZIONE E.V.R.

CALCOLO E.V.R. TERRITORIALE raffronto PARAMETRI AZIENDALI

2 POSITIVI

EVR territoriale intero

1 POSITIVO

EVR territoriale al 50%


