GUIDA NORMATIVA IL SOLE-24 ORE

CHIARITA 1A CONTRIBUZIONE INPS
DEI DATORI DI LAVORO NEL SETTORE EDILE

Inps Duezmne centrale contrxbutl - Clrcolare 30 ottobre 1995 n. 269

lNTERPRE_TAZIONE_.

. Con la circolare 30 ottobre 1995 n. 269, I'Inps fornisce nuovi chiarimenti sulle modahth o

s ndi adeguamento da parte delle aznende edili alla nuova normativa introdotta dal DI "~ '\
' 244/1995 in materia di retribuzione minima imponibile, ai fini contributivi, nel settore - - -
" dell’edilizia. L’Istituto di prevxdenza precisa cheT'obbligo del ragguaglio alla retribuzione -~ -
l'mpomﬁlle all’orario contrattuale si inquadra nei prmcnpl generali sanciti dall’articolo 1
del DI 338/1989 e riguarda tutte le qualifiche per le quah risulti determinato I’orario di
“ lavoro. Il rispetto di questo obbligo comporta, nel caso in cui non si verifichi l’lmplcgo
_del Iavoratore per tutto Porarjo contrattualmente previsto, il versamento di una contri-

—buzwne “virtuale” sulla refribuzione corrispondente alla minore prestazione lavorativa,

ove %ues[o non_sia dovuio a eventi ben determinafi. Per quanto concerne gli elemenu

. ., retributivi da considerare ai fini del calcolo della contribuzione virtuale, I'Inps chiarisce -

! che dévond essere considerati tutti gli elementi e le indennita che compongono il tratta-
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"' ‘mento economico spettante in costanza di lavoro e che siano imponibili secondo Ia

" normativa vngente (M.Ro:)

_Oggetto Art. 29 del D.L. 23/6/1995, 1. 244, con- _

‘vertito mella legge 8/8/1995, n. 341. Norme in
matena di contnbuznone nél settore dell’edlhzla

Preczsazlom in mertto a probleml appllcatzw della
normauva : : .

* In merito all’applicazione della normativa introdotta
-+ dall’art, 29 del D.L. 23/6/1995, n. 244, convertito
nella’legge 8/8/1995, n. 341, gia illustrata nella cir-
colaré 27/7/1995 n. 209, si formscono ulteriori pre-
cisazioni in relazione a quesm e dubbi espressi
sull’argomento. :
“ Altri_interventi chiarificatori potranno seguxre in
. sede ar_nmm;strahvalod in occasione dell’ emanazio-
ne del decreto ministeriale previsto dal comma 1.
L’obbllgo del ragguaglio della retribuzione i imponi-
‘bile'all’orario contrattuale (comma 1 dell’art. 29) si
mquadra come gia detto, nei principi generali san-

" citi dall’art. 1, comma 1, del D.L: 9/10/1989, n. 338,

-convertito’ nella legge 7/12/1989 n. 389, e riguarda

tutte le gualifiché per le quah risulti dctcrrmnato ’

I’orario.di lavoro.

L'ottemperanza a tale obbllgo puo dar luogo al ver-
‘samento di una contribuzione “virtuale” ove non si
verifichi I'impiego del lavoratore per tutto orario
contrattualmente previsto e tale minore prestazione

" lavorativa non sia dovuta ad eventl ben determinati. .
Quanto alla’ distribuzione del predetto orario, rap- .

[

portato in via generale a 40 ore settimanali, occorre

riferirsi alla contrattazione collettiva nazionale ed a
“quella territoriale posta in essere in dltuazmnc di

quella nazionale.
Si formulano 1nollre le scguenti specifiche indica-

. zioni. -

1) Elementi 1ctnbuhu41;u:onsulcmre ai fini del

" “calcolo della contribuzione virtuale

Agli effetti della determinazione della retribuzione
per il calcolo dell’imponibile virtuale vanno presi in
considerazione tutti gli elementi e le indennita che-
compongono il trattamento economico spetlante in

costanza di lavoro € che siano imponibili in base .lllc

norme in vigore.
Sotto questo prpfilo vanno comnul'lll anche pli ac- -

canfonamentl alle Casse cdili (per feric, gralifichec .

‘riposi annui) nonché gli altri contributi obbligatori

alle predette Casse, imponibili questi ullmn nclla
misura del 15% del loro ammontare.

Tale principio non incide sugli obblighi vcrsb le
Casse edili che continuano ad essere dctcrnunau

sulla base della disciplina contrattuale.

2) Recupero di ore previsto contrattualmente
Agli effetti del raggiungimento dell’orario contrat- -

tuale, sono considerate utili le ore recuperate rici casi
previsti dalla contrattazione collettiva (cfr: per gli -

opetai dell’industria edile I’art. 10 del C.C. N.L.)

~ 3) Aspettative ed altre cause di sospensione lcgalc

o contrattuale dell’attivita lavorativa
Nei casi di sospensionc della prestazione lavorativa

e della retribuzione per cause legalmente previste
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' 1ion sl detérmina obbligo della contribuzione virtuale.

. Si citano al riguardo: aspettativa per servizio milita-

_* 1e, per-ricoprire cariche sindacali o funzioni elettive,

" permessi sindacali non retribuiti (art. 24 legge n. ;-
300/1970), dssenze per malattie del bambino fino a-

. 3-anni d’etd, aspettativa in base alle norme per i

© “tossicodipendenti.” - - S

. Inoltre, non si fa luogo al versamento di contribuzio-
"rie virtuale in caso 1e signi ‘
oggettivamente rilevabile del rapporto di lavoro de- -
“Hvante da previsione confrattuale o dafalti impedi-

INTERPRETAZIONE

e aspeltative per motivi privati previste dal contrat-":

| . <%0 colleffivo (allualmente consentife fiel scttore— -
.. dell’industria edile solo per gli impiegati); -

. giomi di assenza ingjustificata con perdita della
. - retribuziorie sanzionata secondo e procedure dr

+. ‘-sospensione dal lavoro e dalla tetribuzione deri--

© -vanti da provvedimenti disciplinari comminati in
e conformita_allg predette procedure; '
.. ~&_giorni non fetribuiti causa la mancata prestazione

¥
.

libertd. personale adottati dall’Autoritd giudizia- -

"“vazione del posto. RS :
. In merito alla situazione che si determina in caso di
*__ chiusura dell’azienda o del cantiere per ferie collet-
" tive nei confronti del lavoratori che nof franmo ma-
turato ferie per un periodo pari alla durata della
predetta chiusura, i fa riserva di ulteriori precisazioni.
Analoga risérva di ulteriori indicazioni si formula
+ per quanto attiene le fattispecie in cui I’impresa -
- . abbiapresentato domanda per I'intervento dellaCIG .
- non ancora definita al momento dell’assolvimento
della contribuzioné relativa al mise interessato.
_ 4) Part-time , - ot T
' Riguardo. alla ammissibilita del part-time per gli - '
_ . operal, si rileva che ncl settore tale istituto & difficil- .
.. mente configurabile. Nei casi da rilenersi ecceziona-
- liin cui venga posto in essere nel rispetto integrale
- delle norme di legge, la contribuzione va assolta
- rispetto all’orario ridotto contrattualmente praticato
*.senza dar luogo alla ‘contribuzione virtuale; in tal
" caso non sussiste il titolo alla riduzione contributiva
prevista dal comma 2. g A
5) Contribuzione virtuale. .
. La contribuzione virtuale deve considerarsi allastre-
| . gua-di quella ofdinaria e come tale: va ripartita fra
“|" datore di lavoro e lavoratore secondo le norme co-
.. muni; & soggetta alla riduzione per fiscalizzazione
.. per gli oneri sociali; va denunciata ed indicata nella

N
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|~ modulistica alla stregua di quclla ordinaria (in parll-‘
"| *colare nel quadro B del mod. 01/M le retribuzioni

* - 6) Sgravi per il Mezzogiormo

P . . vanno commisurale alla retribuzione effettivamente -

', zione (effettiva) per i giomi lavorati o comunque -,

- Tegge e della contrattazione collettiva e quelli di '

provvedimenli restrittividella -

Jomags T i I e
" oo periodi di malattia eccedenti quelli indennizzati .
or er i quali viene mantenuta Ja conser-

.. Si conferma la non spettanza della riduzione in caso

- nella circolare n. 209 del 27/7/1995. *
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sottoposte a contribuzion¢ virtuale vanno, indicate -
coime quelle corrisposte). el

"La contribuzione virtuale non ¢ interessata dagli -
- sgravi contributivi per il Mczzogiorno, che vanno " :
_calcolati sulle retribuzioni corrisposte ed assogget- -

" tate a contribuzione (DM 5/8/1994).' T '

- 7) Prestazioni economiche di malattia e maternita
' Le prestazioni economiche di malattia ¢ di maternita .-

", percepita, e non all’imponibile virtuale ulilizzato ai’
 fini della contribuzione. - AR L

" Limporto giornalicro delle prestazioni suddette vie- - | :
© ne ricavato dividendo I'importo della stessa retribu- ..

- refribuiti (salvo gli eventuali trattamenti integrativi
- dell’indennita giomnaliera). S T
. 8) Riduzione contributiva del 9,50% .
I a riduzione contributiva del 9,50% si applica sulla .

- contribuzione dovuta all'Istituto per gli operai dccu-

. pati con un orario di lavoro di 40 ore settimanali. -
Tale condizione si realizza qualora il tapporto di

 lavoro con gli operai si collochi ed abbia esecuzione
nell’ambito dei contratti collettivi nazionali di lavo-

1o che contemplano un orario di lavoro di 40 ore
settimanali o e W AT

* La riduzione compeic sia nel caso di prestazione
lavorativa effcttuata per un numero di ore inferiore
-aquello contrattuale oraindicaloin dipendenza degli
eventi di cui al comma 1 dell’art. 29 ¢ per giorni di
assenze dovute a cause indicate al precedente punto
3,'sia nei casi in cui la contribuzione sia stata rag-

- guagliataall’orario contrattuale ordinario dandoluo- - -
‘go al versamento di quella virtuale, nel qual caso Ja
riduzioneé si applica anche sulla stessa contribuzione
virtuale. ' o ;
Nei casi in cui competa Jo sgravio decennale di cui -
all’art. 14 della legge n. 183/1976 la riduzione trova
-applicazione sulle contribuzioni a carico del datore -

- di lavoro che non sono oggetlo di sgravio. '

Lo &

_ di contratto di solidarieta. . . ‘

~ 9) Termine per i datori di lavoro per adeguarsi -

~ alle nuove disposizioni i
'Come preannunciato con il messaggio n. 29597 del
*16/10/1995 (che si allega), il termine in cpigrafe & .

" fissato al giorno 20 del terzo miese successivo a

quello di emanazione della prescnte circolare ai sensi

" della delibera del Consiglio dii Amministrazione n: 5
el 26/3/1993, approvata con D.M. 7/10/1993." .

- Le regolarizzazioni dei periodi pregressi (dal - |-
' 1/7/1995) sara eseguita con le modalita gia indicate”- -| -




