ALIQUOTE CONTRIBUTI CASSA EDILE IMPERIA

DECORRENZA 01.10.2020

(aggiornamento note 01.06.2021)

OPERAI IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENT] * IMPRESE CON PIU' DI 15 DIPENDENT] *
voce di contribuzione ALIQUOTA TOTALE a carico acarico ALIQUOTA TOTALE a carico acarico | No1g
datore lavoro | lavoratore datore lavoro | lavoratore
CASSA EDILE 2,40 2,00 0,40 2,40 2,00 0,40 (A)
SEI-CPT (Scuola Edile - Comitato Paritetico Territ.le) 1,00 1,00 1,00 1,00
VESTIARIO 0,30 0,30 0,30 0,30
F.N.A.P.E. 3,61 3,61 3,61 3,61 °
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02 0,02 0,02
R.L.S.T. 0,50 0,50 *
FONDO NAZIONALE PREPENSIONAMENTI 0,20 0,20 0,20 0,20
FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANILE 0,10 0,10 0,10 0,10
FONDO SANITARIO NAZIONALE - SANEDIL 0,60 0,60 0,60 0,60 °°
sottototale 8,73 8,23 (B)
QUOTE NAZIONALI ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22 0,44 0,22 0,22
QUOTE TERRITORIALI ADESIONE CONTRATTUALE 1,86 0,93 0,93 1,86 0,93 0,93
TOTALE 1 11,03 9,48 1,55 10,53 8,98 1,55
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO ANCE/CONFINDUSTRIA 1,30 1,30 1,30 1,30 (C)
TOTALE 2 12,33 10,78 1,55 11,83 10,28 1,55
IMPIEGATI IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * IMPRESE CON PIU' DI 15 DIPENDENTI *
FONDO SANITARIO NAZIONALE SANEDIL 0,26 0,26 0,26 0,26
TOTALE IMPIEGATI 0,26 0,26 0,26 0,26

(A) Inbase all’accordo sindacale territoriale del 19.10.2020 il contributo Cassa Edile € suddiviso nelle seguenti voci :
0,45 % per prestazioni assistenziali non sanitarie (per il trattamento fiscale vedere circ. 55/E 4.3.1999 Min.Finanze e comun. 775 18.5.2021 CNCE)

1,95 % per indennitd integrativa di malattia ed infortunio, premialitd e spese di gestione

(B) da assoggettare a contribuzione previdenziale nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91 — circ. INPS 263 24.12.1997) - a contributo di solidarietd del 10% per quanto concerne il

Contributo SANEDIL (art. 9bis L. 166/91)

(C) il contributo associativo € dovuto solo dalle Imprese iscritte ad associazioni aderenti all’ Associazione Nazionale Costruttori Edili (ANCE). Per le imprese iscritte all’ ANCE di

Imperia il contributo & rimesso per lo 0,80 % all’ Associazione provinciale e per lo 0,50 % all’ ANCE nazionale. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all' Ance di altre

province il contributo € rimesso interamente all’ ANCE nazionale.

| CONTRIBUTI PER GLI OPERAI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piu eventuale superminimo), INDENNITA'

DI CONTINGENZA, INDENNITA' TERRITORIALE SETTORE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul frattamento economico di FESTIVITA' (escluso 4/11)

| CONTRIBUTI PER GLI IMPIEGATI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA STIPENDIO MINIMO, INDENNITA" DI CONTINGENZA, PREMIO PRODUZIONE € E.D.R.

* IL CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA NON E' DOVUTO DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA CASSA EDILE DEL SETTEMBRE
PRECEDENTE SUPERIORE A 15 E DA QUELLE AL CUI INTERNO SIA STATO NOMINATO IL R.L.S.

° PER IL CONTRIBUTO F.N.A.P.E. E' PREVISTO UN CONTRIBUTO MINIMO CALCOLATO SU 130 PER OPERAIO AL MESE

° PER IL CONTRIBUTO FONDO SANITARIO NAZIONALE E' PREVISTO UN CONTRIBUTO MINIMO CALCOLATO SU 120 PER OPERAIO AL MESE

N.B. DAL 1.1.2017 E' STATA INTRODOTTA UNA NORMA PREMIALE PER LE IMPRESE IN REGOLA CON DENUNCE E VERSAMENTI ALLA CASSA EDILE CHE ABBIAMO PROVVEDUTO ALLA REGOLARE CONSEGNA DEI BUONI PASTO Al
PROPRI DIPENDENTI. LA PREMIALITA' S| CONCRETIZZA NELLA RESTITUZIONE DI PARTE DEL CONTRIBUTO CASSA EDILE VERSATO DAL DATORE DI LAVORO (0,25%)



DECORRENZA 01.04.2019

OPERAI IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * IMPRESE CON PIU' DI 15 DIPENDENTI *
voce di contribuzione ALIQUOTA TOTALE ;af:rr:gi I;gf‘;'t‘;?e ALIQUOTA TOTALE daa(t:::;czi I;gf:tg‘r’e NOTE

CASSA EDILE 2,65 2,21 0,44 2,65 2,21 0,44 (A)
SEI-CPT (Scuola Edile - Comitato Paritetico Territ.le) 1,00 1,00 1,00 1,00
VESTIARIO 0,30 0,30 0,30 0,30
F.N.A.P.E. 3,61 3,61 3,61 3,61 °
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02 0,02 0,02
R.L.S.T. 0,50 0,50 *
FONDO NAZIONALE PREPENSIONAMENTI 0,20 0,20 0,20 0,20
FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANILE 0,10 0,10 0,10 0,10
FONDO SANITARIO NAZIONALE 0,35 0,35 0,35 0,35 °°

sottototale 8,73 8,23 (B)
QUOTE NAZIONALI ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22 0,44 0,22 0,22
QUOTE TERRITORIALI ADESIONE CONTRATTUALE 1,86 0,93 0,93 1,86 0,93 0,93

TOTALE 1 11,03 9,44 1,59 10,53 8,94 1,59
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO ANCE/CONFINDUSTRIA 1,30 1,30 1,30 1,30 (C)

TOTALE 2 12,33 10,74 1,59 11,83 10,24 1,59

|MP|EGAT| IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * IMPRESE CON PIU' DI 15 DIPENDENTI *

FONDO SANITARIO NAZIONALE 0,26 0,26 0,26 0,26

TOTALE IMPIEGATI 0,26 0,26 0,26 0,26

(A) Inbase all’accordo sindacale territoriale del 30,01,2017 il contributo Cassa Edile € suddiviso nelle seguenti voci :
0,35 % per assistenza sociale non sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali art. 3 d.lgs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)

0,50 % per assistenza sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali dal 2012 — comunicazione CNCE 483 del 13/1/2012)

1,80 % per indennitd integrativa di malattia ed infortunio e spese di gestione

(B) da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91 — circ. INPS 263 24.12.1997)

(C) il contributo associativo & dovuto solo dalle Imprese iscritte ad associazioni aderenti all’ Associazione Nazionale Costruttori Edili (ANCE). Per le imprese iscritte all’ ANCE di
Imperia il contributo & rimesso per lo 0,80 % all’ Associazione provinciale e per lo 0,50 % all’ ANCE nazionale. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’ Ance di altre
province il contributo & rimesso interamente all’ ANCE nazionale.

| CONTRIBUTI PER GLI OPERAI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piu eventuale superminimo), INDENNITA'

DI CONTINGENZA, INDENNITA' TERRITORIALE SETTORE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul frattamento economico di FESTIVITA' (escluso 4/11)

| CONTRIBUTI PER GLI IMPIEGATI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA STIPENDIO MINIMO, INDENNITA' DI CONTINGENZA, PREMIO PRODUZIONE e E.D.R.

* IL CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA NON E' DOVUTO DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA CASSA EDILE DEL SETTEMBRE
PRECEDENTE SUPERIORE A 15 E DA QUELLE AL CUI INTERNO SIA STATO NOMINATO ILR.L.S.

° PER IL CONTRIBUTO F.N.A.P.E. E' PREVISTO UN CONTRIBUTO MINIMO CALCOLATO SU 130 PER OPERAIO AL MESE
°° PER IL CONTRIBUTO FONDO SANITARIO NAZIONALE E' PREVISTO UN CONTRIBUTO MINIMO CALCOLATO SU 120 PER OPERAIO AL MESE

N.B. DAL 1.1.2017 E' STATA INTRODOTTA UNA NORMA PREMIALE PER LE IMPRESE IN REGOLA CON DENUNCE E VERSAMENTI ALLA CASSA EDILE CHE ABBIAMO PROVVEDUTO ALLA REGOLARE CONSEGNA DEI BUONI PASTO Al
PROPRI DIPENDENTI. LA PREMIALITA' S| CONCRETIZZA NELLA RESTITUZIONE DI PARTE DEL CONTRIBUTO CASSA EDILE VERSATO DAL DATORE DI LAVORO (0,25%)



DECORRENZA 01.01.2019

OPERAI IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * IMPRESE CON PIU' DI 15 DIPENDENTI *
voce di contribuzione ALIQUOTA TOTALE ;a‘t::rr:gi | ;/ g?ﬁ:’gf’ .|| ALQuotaToTALE ;a‘t:;r:; Ia"’:/g?:tgcr’e NOTE

CASSA EDILE 2,65 2,21 0,44 2,65 2,21 0,44 (A)
SEI-CPT (Scuola Edile - Comitato Paritetico Territ.le) 1,00 1,00 1,00 1,00
VESTIARIO 0,30 0,30 0,30 0,30
F.N.A.P.E. 3,50 3,50 3,50 3,50 °
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02 0,02 0,02
R.L.S.T. 0,50 0,50 *
FONDO NAZIONALE PREPENSIONAMENTI 0,20 0,20 0,20 0,20
FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANILE 0,10 0,10 0,10 0,10
FONDO SANITARIO NAZIONALE 0,35 0,35 0,35 0,35 °
contributo ag_giuntivo (solo per GEN-FEB-MAR 2019) 0,55 0,55 0,55 0,55

sottototale 9,17 8,67 (B)
QUOTE NAZIONALI ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22 0,44 0,22 0,22
QUOTE TERRITORIALI ADESIONE CONTRATTUALE 1,86 0,93 0,93 1,86 0,93 0,93

TOTALE 1 11,47 9,88 1,59 10,97 9,38 1,59
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO ANCE/CONFINDUSTRIA 1,30 1,30 1,30 1,30 (C)

TOTALE 2 12,77 11,18 1,59 12,27 10,68 1,59

IMPIEGATI IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * IMPRESE CON PIU' DI 15 DIPENDENTI *

FONDO SANITARIO NAZIONALE 0,26 0,26 0,26 0,26
contributo ag_giuntivo (solo per GEN-FEB-MAR 2019) 0,26 0,26 0,26 0,26

TOTALE IMPIEGATI 0,52 0,52 0,52 0,52

(A) In base all'accordo sindacale territoriale del 30,01,2017 il contributo Cassa Edile € suddiviso nelle seauenti voci :

0.35 % per assistenza sociale non sanitaria (auota imoonibile ai fini fiscali art. 3 d.las. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)

0.50 % per assistenza sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali dal 2012 — comunicazione CNCE 483 del 13/1/2012)

1,80 % per indennitd intearativa di malattia ed infortunio e spese di aestione

(B) da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91 — circ. INPS 263 24.12.1997)

(C) il contributo associativo & dovuto solo dalle Imprese iscritte ad associazioni aderenti all’ Associazione Nazionale Costruttori Edili (ANCE). Per le imprese iscritte all’ ANCE di
Imperia il contributo & rimesso per lo 0,80 % all’ Associazione provinciale e per lo 0,50 % all’ ANCE nazionale. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’ Ance di altre
province il contributo € rimesso interamente all’ ANCE nazionale.

| CONTRIBUTI PER GLI OPERAI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piv eventuale superminimo), INDENNITA'
DI CONTINGENZA, INDENNITA' TERRITORIALE SETTORE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul trattamento economico di FESTIVITA' (escluso 4/11)

| CONTRIBUTI PER GLI IMPIEGATI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA STIPENDIO MINIMO, INDENNITA' DI CONTINGENZA, PREMIO PRODUZIONE e E.D.R.
*IL CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA NON E' DOVUTO DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA CASSA EDILE DEL SETTEMBRE PRECEDENTE SUPERIORE A 15 E DA QUELLE
AL CUIINTERNO SIA STATO NOMINATO ILR.LS.

° PER | CONTRIBUTI F.N.A.P.E. € FONDO SANITARIO E' PREVISTO UN CONTRIBUTO MINIMO CALCOLATO SU 120 PER OPERAIO AL MESE

N.B. DAL 1.1.2017 E' STATA INTRODOTTA UNA NORMA PREMIALE PER LE IMPRESE IN REGOLA CON DENUNCE E VERSAMENTI ALLA CASSA EDILE CHE ABBIAMO PROVVEDUTO ALLA REGOLARE CONSEGNA DEI BUONI
PASTO Al PROPRI DIPENDENTI. LA PREMIALITA’ S| CONCRETIZZA NELLA RESTITUZIONE DI PARTE DEL CONTRIBUTO CASSA EDILE VERSATO DAL DATORE DI LAVORO (0,25%)

§ il contributo aggiuntivo transitorio non sara dovuto dalle imprese industriali in caso di versamento degli arretrati per ottobre-novembre e dicembre 2018.



DECORRENZA 01.06.2018

IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE | 2 C8M¢0 | acarico | e
datore di | lavoratore

CASSA EDILE 2,65 2,21 0,44 (A)
SCUOLA EDILE / COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 1,00 1,00
VESTIARIO 0,30 0,30
F.N.A.P.E. 3,50 3,50
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
R.LS.T. * 0,50 0,50
LAVORI USURANTI E PESANTI 0,10 0,10

sottototale 8,07 (B)
QUOTE NAZIONALI ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TERRITORIALI ADESIONE CONTRATTUALE 1,86 0,93 0,93

TOTALE 1 10,37 8,78 1,59
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 (@]

TOTALE 2 11,67 10,08 1,59

a carico a carico

IMPRESE CON PIU' DI 15 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datore di | lavoratore NOTE
CASSA EDILE 2,65 2,21 0,44 (A)
SCUOLA EDILE / COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 1,00 1,00
VESTIARIO 0,30 0,30
F.N.A.P.E. 3,50 3,50
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
LAVORI USURANTI E PESANTI 0,10 0,10

sottototale 7,57 (B)
QUOTE NAZIONALI ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TERRITORIALI ADESIONE CONTRATTUALE 1,86 0,93 0,93

TOTALE 1 9,87 8,28 1,59
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 (C)

TOTALE 2 11,17 9,58 1,59

(A) Inbase all’accordo sindacale territoriale del 30,01,2017 il contributo Cassa Edile & suddiviso nelle seguenti voci :

0,35 % per assistenza sociale non sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali art. 3 d.lgs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)
0,50 % per assistenza sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali dal 2012 — comunicazione CNCE 483 del 13/1/2012)

1,80 % per indennita integrativa di malattia ed infortunio e spese di gestione

(B)  da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91 — circ. INPS 263
24.12.1997)

(C) il contributo associativo & dovuto solo dalle Imprese industriali iscritte ad associazioni aderenti all’ Associazione Nazionale Costruttori
Edili (ANCE). Per le imprese iscritte all’ ANCE di Imperia il contributo € rimesso per lo 0,80 % all' Associazione provinciale e per lo 0,50 %
all’ ANCE nazionale. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’Ance di altre province il contributo & rimesso interamente all’ANCE
nazionale.

| CONTRIBUTI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUTA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piu eventuale
superminimo), INDENNITA' DI CONTINGENZA, INDENNITA' TERRITORIALE DI SETTORE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per le ORE ORDINARIE LAVORATE
e sul frattamento economico per le FESTIVITA' (escluso il 4 novembre).

* IL CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.T.) NON E' DOVUTO DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI
LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA MENSILE CASSA EDILE DEL SETTEMBRE PRECEDENTE SUPERIORE A 15 E DA QUELLE AL CUI INTERNO SIA STATO
NOMINATO ILR.L.S.

N.B. DAL 1.1.2017 E' STATA INTRODOTTA UNA NORMA PREMIALE PER LE IMPRESE IN REGOLA CON LE DENUNCE E | VERSAMENTI ALLA CASSA EDILE CHE ABBIAMO
ANCHE PROVVEDUTO ALLA REGOLARE CONSEGNA DEI BUONI PASTO Al PROPRI DIPENDENTI. LA PREMIALITA' S| CONCRETIZZA NELLA RESTITUZIONE DI PARTE DEL
CONTRIBUTO CASSA EDILE VERSATO DAL DATORE DI LAVORO. LA MISURA DEL CONTRIBUTO RESTITUITO E' STATA PORTATA ALLO 0,25%



ALIQUOTE CONTRIBUTI CASSA EDILE IMPERIA

DECORRENZA 01.01.2016

a carico

a carico

IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE | yatore di lavoro lavoratore NOTE
CASSA EDILE 2,50 2,0833 0,4167 (A)
SCUOLA EDILE / COMITATO PARITETICO TERR 1,00 1,00
VESTIARIO 0,30 0,30
F.N.A.P.E. 3,50 3,50
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
R.L.S.T. * 0,44 0,44
LAVORI USURANTI E PESANTI 0,10 0,10

sottototale 7,86 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,70 0,85 0,85
TOTALE 1 10,00 8,5133 1,4867
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 (©)
TOTALE 2 11,30 9,8133 1,4867
, ri ri

IMPRESE CON PIU’ DI 15 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datoarecgi E;voro Ig/g?atgcr)e NOTE
CASSA EDILE 2,50 2,0833 0,4167 (A)
SCUOLA EDILE / COMITATO PARITETICO TERR 1,00 1,00
VESTIARIO 0,30 0,30
F.N.AP.E. 3,50 3,50
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
LAVORI USURANTI E PESANTI 0,10 0,10

sottototale 7,42 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,70 0,85 0,85

TOTALE 1 9,56 8,0733 1,4867
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©)

TOTALE 2 10,86 9,3733 1,4867

(A) In base all'accordo sindacale territoriale del 16.10.2014 il contributo Cassa Edile & suddiviso nelle seguenti voci :

0.35 % per assistenza sociale non sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali art. 3 d.gs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)

0,50 % per assistenza sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali dal 2012 — comunicazione CNCE 483 del 13/1/2012)
1,65 % per indennitd integrativa di malattia ed infortunio e spese di gestione

(B) da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91

—circ. INPS 263 24.12.1997)

(C) il contributo associativo € dovuto solo dalle Imprese industriali iscritte ad associazioni aderenti all' Associazione
Nazionale Costruttori Edili (ANCE). Per le imprese iscritte alll ANCE di Imperia il contributo & rimesso per lo 0,80 %
all’ Associazione provinciale e perlo 0,50 % all’ ANCE nazionale. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’ Ance
di altre province il contributo & rimesso interamente all’ ANCE nazionale.

| CONTRIBUTI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piu
eventuale superminimo), INDENNITA' DI CONTINGENZA, INDENNITA" TERRITORIALE DI SETTORE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per

le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul frattamento economico per le FESTIVITA' (escluso il 4 novembre).

* IL CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.T.) NON E' DOVUTO

DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA MENSILE CASSA EDILE DEL SETTEMBRE
PRECEDENTE SUPERIORE A 15 E DA QUELLE AL CUI INTERNO SIA STATO NOMINATO ILR.L.S.




ALIQUOTE CONTRIBUTI CASSA EDILE IMPERIA

DECORRENZA 01.10.2014

i a carico
IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datoargz?lcaovoro lavoratore NOTE
CASSA EDILE 2,50 2,0833 0,4167 (A)
SCUOLA EDILE / COMITATO PARITETICO TERR 1,00 1,00
VESTIARIO 0,30 0,30
F.N.A.P.E. 3,50 3,50
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
R.LS.T. * 0,44 0,44
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
LAVORI USURANTI E PESANTI 0,10 0,10
sottototale 8,01 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,70 0,85 0,85
TOTALE 1 10,15 8,6633 1,4867
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©
TOTALE 2 11,45 9,9633 1,4867
IMPRESE CON PIU’ DI 15 DIPENDENT]I * ALIQUOTA TOTALE datoarg?j?lczfvoro I;vg?;t((:)cr)e NOTE
CASSA EDILE 2,50 2,0833 0,4167 (A)
SCUOLA EDILE / COMITATO PARITETICO TERR 1,00 1,00
VESTIARIO 0,30 0,30
F.N.A.P.E. 3,50 3,50
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
LAVORI USURANTI E PESANTI 0,10 0,10
sottototale 7,57 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,70 0,85 0,85
TOTALE 1 9,71 8,2233 1,4867
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©
TOTALE 2 11,01 9,5233 1,4867

(A) In base all'accordo sindacale territoriale del 16.10.2014 il contributo Cassa Edile & suddiviso nelle seguenti voci :

0.35 % per assistenza sociale non sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali art. 3 d.lgs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)

0.50 % per assistenza sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali dal 2012 — comunicazione CNCE 483 del 13/1/2012)
1,65 % per indennitd integrativa di malattia ed infortunio e spese di gestione

(B) da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91

—circ. INPS 263 24.12.1997)

(C) il contributo associativo & dovuto solo dalle Imprese industriali iscritte ad associazioni aderenti all’ Associazione
Nazionale Costruttori Edili (ANCE). Per le imprese iscritte alll ANCE di Imperia il contfributo & rimesso per lo 0,80 %
all’ Associazione provinciale e perlo 0,50 % all’ ANCE nazionale. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’ Ance
di altre province il contributo & rimesso interamente all’ ANCE nazionale.

| CONTRIBUTI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piu
eventuale superminimo), INDENNITA' DI CONTINGENZA, INDENNITA" TERRITORIALE DI SETTORE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per

le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul frattamento economico per le FESTIVITA' (escluso il 4 novembre).

* IL CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.T.) NON E' DOVUTO

DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA MENSILE CASSA EDILE DEL SETTEMBRE

PRECEDENTE SUPERIORE A 15.




ALIQUOTE CONTRIBUTI CASSA EDILE IMPERIA

DECORRENZA 01.10.2013

i a carico
IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datoargg?::;voro lavoratore NOTE
CASSA EDILE 2,76 2,30 0,46 (A)
SCUOLA EDILE / COMITATO PARITETICO TERR 0,90 0,90
VESTIARIO 0,30 0,30
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE * 4,30 4,30
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
R.LS.T. ** 0,44 0,44
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
LAVORI USURANTI E PESANT] *** 0,10 0,10
sottototale 8,97 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,54 0,77 0,77
TOTALE 1 10,95 9,50 1,45
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©
TOTALE 2 12,25 10,80 1,45
IMPRESE CON PIU’ DI 15 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datoar;?j?;::voro I;vg?;t((:)cr)e NOTE
CASSA EDILE 2,76 2,30 0,46 (A)
SCUOLA EDILE / COMITATO PARITETICO TERR 0,90 0,90
VESTIARIO 0,30 0,30
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE * 4,30 4,30
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
LAVORI USURANTI E PESANT] *** 0,10 0,10
sottototale 8,53 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,54 0,77 0,77
TOTALE 1 10,51 9,06 1,45
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©
TOTALE 2 11,81 10,36 1,45

(A) In base all'accordo sindacale territoriale del 17.07.2013 il contributo Cassa Edile & suddiviso nelle seguenti voci :
0.35 % per assistenza sociale non sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali art. 3 d.lgs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)

0.76 % per assistenza sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali dal 2012 — comunicazione CNCE 483 del 13/1/2012)
1,65 % per indennitd integrativa di malattia ed infortunio e spese di gestione

(B) da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91
—circ. INPS 263 24.12.1997)

(C) il contributo associativo &€ dovuto solo dalle Imprese industriali iscritte ad associazioni aderenti all' Associazione
Nazionale Costruttori Edili (ANCE). Per le imprese iscritte al’ ANCE di Imperia il contributo € rimesso per lo 0,80 %
all’ Associazione provinciale e per lo 0,50 % all’ ANCE nazionale. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’Ance
di altre province il contributo & rimesso interamente all’ ANCE nazionale.

| CONTRIBUTI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piu
eventuale superminimo), INDENNITA' DI CONTINGENZA, INDENNITA' TERRITORIALE DI SETTORE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per
le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul frattamento economico per le FESTIVITA' (escluso il 4 novembre).

*  VEDERE IL CCPL PER LA NORMA PREMIALE SUL CONTRIBUTO APE.

** |L CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.T.) NON E’ DOVUTO
DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA MENSILE CASSA EDILE DEL SETTEMBRE
PRECEDENTE SUPERIORE A 15.

** L CONTRIBUTO LAVORI USURANTI E PESANTI E' DOVUTO NELLA MISURA DELLO O,05% DALLE IMPRESE CHE APPLICANO IL
CCNL PICCOLA INDUSTRIA (ANIEM — CONFAPI).




ALIQUOTE CONTRIBUTI CASSA EDILE IMPERIA

DECORRENZA 01.08.2013

a carico a carico
IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datore di lavoro lavoratore NOTE

CASSA EDILE 2,76 2,30 0,46 (A)
SCUOLA EDILE 0,60 0,60
VESTIARIO 0,30 0,30
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,30 0,30
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE * 4,30 4,30
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
R.L.S.T. * 0,44 0,44
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
LAVORI USURANTI E PESANT] *** 0,10 0,10

sottototale 8,97 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,54 0,77 0,77

TOTALE 1 10,95 9,50 1,45
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©

TOTALE 2 12,25 10,80 1,45

) a carico a carico
IMPRESE CON PIU’ DI 15 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datore di lavoro lavoratore NOTE

CASSA EDILE 2,76 2,30 0,46 (A)
SCUOLA EDILE 0,60 0,60
VESTIARIO 0,30 0,30
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,30 0,30
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE * 4,30 4,30
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
LAVORI USURANTI E PESANT] *** 0,10 0,10

sottototale 8,53 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,54 0,77 0,77

TOTALE 1 10,51 9,06 1,45
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 (©)

TOTALE 2 11,81 10,36 1,45

(A) In base all’accordo sindacale territoriale del 17.07.2013 il contributo Cassa Edile & suddiviso nelle seguenti voci :
0,35 % per assistenza sociale non sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali art. 3 d.lgs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)

0,76 % per assistenza sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali dal 2012 — comunicazione CNCE 483 del 13/1/2012)
1,65 % per indennita integrativa di malattia ed infortunio e spese di gestione

(B) da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91
—circ. INPS 263 24.12.1997)

(C) il contributo associativo € dovuto solo dalle Imprese industriali iscritte ad associazioni aderenti all’Associazione
Nazionale Costruttori Edili (ANCE). Per le imprese iscritte al’ANCE di Imperia il contributo € rimesso per lo 0,80 %
all’Associazione provinciale e per lo 0,50 % al’ANCE nazionale. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti al’Ance
di altre province il contributo & rimesso interamente al’ANCE nazionale.

| CONTRIBUTI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piu
eventuale superminimo), INDENNITA’ DI CONTINGENZA, INDENNITA’ TERRITORIALE DI SETTORE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per
le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul trattamento economico per le FESTIVITA’ (escluso il 4 novembre).

*  VEDERE IL CCPL PER LA NORMA PREMIALE SUL CONTRIBUTO APE.

** |L CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.T.) NON E’ DOVUTO
DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA MENSILE CASSA EDILE DEL SETTEMBRE
PRECEDENTE SUPERIORE A 15.

*** |L CONTRIBUTO LAVORI USURANTI E PESANTI E* DOVUTO NELLA MISURA DELLO O,05% DALLE IMPRESE CHE APPLICANO IL
CCNL PICCOLA INDUSTRIA (ANIEM — CONFAPI).




ALIQUOTE CONTRIBUTI CASSA EDILE IMPERIA

DECORRENZA 01.05.2013

a carico a carico
IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datore di lavoro lavoratore NOTE

CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A)
SCUOLA EDILE 0,60 0,60
VESTIARIO 0,30 0,30
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,30 0,30
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE * 4,30 4,30
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
R.L.S.T. ** 0,20 0,20
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
LAVORI USURANTI E PESANT] *** 0,10 0,10

sottototale 8,97 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,54 0,77 0,77

TOTALE 1 10,95 9,46 1,49
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©

TOTALE 2 12,25 10,76 1,49

) a carico a carico
IMPRESE CON PIU’ DI 15 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datore di lavoro lavoratore NOTE

CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A)
SCUOLA EDILE 0,60 0,60
VESTIARIO 0,30 0,30
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,30 0,30
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE * 4,30 4,30
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
LAVORI USURANTI E PESANT] *** 0,10 0,10

sottototale 8,77 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,54 0,77 0,77

TOTALE 1 10,75 9,26 1,49
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 (©)

TOTALE 2 12,05 10,56 1,49

(A) In base all’accordo sindacale territoriale del 28.04.2010 il contributo Cassa Edile & suddiviso nelle seguenti voci :
0,35 % per assistenza sociale non sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali art. 3 d.lgs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)

1,00 % per assistenza sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali dal 2012 — comunicazione CNCE 483 del 13/1/2012)
1,65 % per indennita integrativa di malattia ed infortunio e spese di gestione

(B) da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91
—circ. INPS 263 24.12.1997)

(C) il contributo associativo € dovuto solo dalle Imprese industriali iscritte ad associazioni aderenti all’Associazione
Nazionale Costruttori Edili (ANCE). Per le imprese iscritte al’ANCE di Imperia il contributo € rimesso per lo 0,80 %
all’Associazione provinciale e per lo 0,50 % al’ANCE nazionale. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti al’Ance
di altre province il contributo & rimesso interamente al’ANCE nazionale.

| CONTRIBUTI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piu
eventuale superminimo), INDENNITA’ DI CONTINGENZA, INDENNITA’ TERRITORIALE DI SETTORE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per
le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul trattamento economico per le FESTIVITA’ (escluso il 4 novembre).

*  VEDERE IL CCPL PER LA NORMA PREMIALE SUL CONTRIBUTO APE.

** |L CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.T.) NON E’ DOVUTO
DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA MENSILE CASSA EDILE DEL SETTEMBRE
PRECEDENTE SUPERIORE A 15.

*** |L CONTRIBUTO LAVORI USURANTI E PESANTI E* DOVUTO NELLA MISURA DELLO O,05% DALLE IMPRESE CHE APPLICANO IL
CCNL PICCOLA INDUSTRIA (ANIEM — CONFAPI).




ALIQUOTE CONTRIBUTI CASSA EDILE IMPERIA

DECORRENZA 01.08.2012

IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENT] * ALIQUOTA TOTALE datoar gz?lc:voro I;vgfa:'tf)?e NOTE
CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A)
SCUOLA EDILE 0,60 0,60
VESTIARIO 0,30 0,30
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,45 0,45
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE * 4,30 4,30
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
R.L.S.T. ** 0,20 0,20
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
LAVORI USURANTI E PESANT]I *** 0,10 0,10

sottototale 9,12 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,24 0,62 0,62

TOTALE 1 10,80 9,46 1,34
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©)

TOTALE 2 12,10 10,76 1,34

IMPRESE CON PIU’ DI 15 DIPENDENT] * ALIQUOTA TOTALE datoar ;gllcsvom | :vg?;tg?e NOTE
CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A)
SCUOLA EDILE 0,60 0,60
VESTIARIO 0,30 0,30
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,45 0,45
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE * 4,30 4,30
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
LAVORI USURANTI E PESANT] *** 0,10 0,10

sottototale 8,92 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,24 0,62 0,62

TOTALE 1 10,60 9,26 1,34
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©)

TOTALE 2 11,90 10,56 1,34

(A) In base all'accordo sindacale territoriale del 28.04.2010 il contributo Cassa Edile € suddiviso nelle seguenti voci :
0,35 % per assistenza sociale non sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali art. 3 d.igs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)

1,00 % per assistenza sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali dal 2012 - comunicazione CNCE 483 del 13/1/2012)
1,65 % per indennitd integrativa di malattia ed infortunio e spese di gestione

(B) da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91
- circ. INPS 263 24.12.1997)

(C) il contributo associativo € dovuto solo dalle Imprese industriali iscritte ad associazioni aderenti all’ Associazione
Nazionale Costruttori Edili (ANCE). Per le imprese iscritte alla Sezione Edili dell’'Unione Industriali di Imperia il contributo
rimesso per lo 0,80 % all’Unione stessa e per 1o 0,50 % all’ ANCE. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’ Ance
di altre province il contributo & rimesso interamente all’ ANCE.

| CONTRIBUTI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piu
eventuale superminimo), INDENNITA’ DI CONTINGENZA, INDENNITA’ TERRITORIALE DI SETTORE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per le
ORE ORDINARIE LAVORATE e sul frattamento economico per le FESTIVITA’ (esculso il 4 novembre).

*  VEDERE IL CCPL PER LA NORMA PREMIALE SUL CONTRIBUTO APE.

**|L CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.T.) NON E’ DOVUTO
DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA MENSILE CASSA EDILE DEL SETTEMBRE
PRECEDENTE SUPERIORE A 15.

** L CONTRIBUTO LAVORI USURANTI E PESANTI E' DOVUTO NELLA MISURA DELLO O,05% DALLE IMPRESE CHE APPLICANO IL
CCNL PICCOLA INDUSTRIA (ANIEM — CONFAPI).




ALIQUOTE CONTRIBUTI CASSA EDILE IMPERIA

DECORRENZA 01.05.2012

a carico a carico
IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datore di lavoro lavoratore NOTE

CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A)
SCUOLA EDILE 0,60 0,60
VESTIARIO 0,30 0,30
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,45 0,45
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE 3,30 3,30
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
R.LS.T. * 0,20 0,20
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
LAVORI USURANTI E PESANT] ** 0,10 0,10

sottototale 8,12 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,24 0,62 0,62

TOTALE 1 9,80 8,46 1,34
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©

TOTALE 2 11,10 9,76 1,34

) a carico a carico
IMPRESE CON PIU’ DI 15 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datore di lavoro lavoratore NOTE

CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A)
SCUOLA EDILE 0,60 0,60
VESTIARIO 0,30 0,30
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,45 0,45
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE 3,30 3,30
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
LAVORI USURANTI E PESANT] ** 0,10 0,10

sottototale 7,92 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,24 0,62 0,62

TOTALE 1 9,60 8,26 1,34
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 (©)

TOTALE 2 10,90 9,56 1,34

(A) In base all’accordo sindacale territoriale del 28.04.2010 il contributo Cassa Edile & suddiviso nelle seguenti voci :

(®)

0,35 % per assistenza sociale non sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali art. 3 d.Igs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)
1,00 % per assistenza sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali dal 2012 — comunicazione CNCE 483 del 13/1/2012)
1,65 % per indennita integrativa di malattia ed infortunio e spese di gestione

da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91

—circ. INPS 263 24.12.1997)

(C) il contributo associativo € dovuto solo dalle Imprese industriali iscritte ad associazioni aderenti all’Associazione
Nazionale Costruttori Edili (ANCE). Per le imprese iscritte alla Sezione Edili del’Unione Industriali di Imperia il contributo &
rimesso per lo 0,80 % all’Unione stessa e per lo 0,50 % al’ANCE. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti al’Ance

IC

di altre province il contributo & rimesso interamente all’ANCE.

ONTRIBUTI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piu

eventuale superminimo), INDENNITA’ DI CONTINGENZA, INDENNITA’ TERRITORIALE DI SETTORE, ELEMENTO ECONOMICO
TERRITORIALE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul trattamento economico per le FESTIVITA’
(esculso il 4 novembre).

*

*%

IL CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.T.) NON E’ DOVUTO
DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA MENSILE CASSA EDILE DEL SETTEMBRE

PRECEDENTE SUPERIORE A 15.

IL CONTRIBUTO LAVORI USURANTI E PESANTI E* DOVUTO NELLA MISURA DELLO O,05% DALLE IMPRESE CHE APPLICANO IL

CCNL PICCOLA INDUSTRIA (ANIEM — CONFAPI).




ALIQUOTE CONTRIBUTI CASSA EDILE IMPERIA

DECORRENZA 01.01.2012

i a carico
IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datoargzgllcsvoro lavoratore NOTE
CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A)
SCUOLA EDILE 0,70 0,70
VESTIARIO 0,30 0,30
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,35 0,35
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE 3,30 3,30
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
RLS.T. * 0,20 0,20
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
LAVORI USURANTI E PESANTI ** 0,10 0,10
sottototale 8,12 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,24 0,62 0,62
TOTALE 1 9,80 8,46 1,34
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©
TOTALE 2 11,10 9,76 1,34
IMPRESE CON PIU’ DI 15 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datoar;?j?lczfvoro I;V(C)?;t((:)cr)e NOTE
CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A)
SCUOLA EDILE 0,70 0,70
VESTIARIO 0,30 0,30
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,35 0,35
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE 3,30 3,30
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
LAVORI USURANTI E PESANTI ** 0,10 0,10
sottototale 7,92 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,24 0,62 0,62
TOTALE 1 9,60 8,26 1,34
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©
TOTALE 2 10,90 9,56 1,34

(A) In base all'accordo sindacale territoriale del 28.04.2010 il contributo Cassa Edile € suddiviso nelle seguenti voci :

(B)

0,35 % per assistenza sociale non sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali art. 3 d.igs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)
1,00 % per assistenza sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali dal 2012 - comunicazione CNCE 483 del 13/1/2012)
1,65 % per indennitd integrativa di malattia ed infortunio e spese di gestione

da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91

—circ. INPS 263 24.12.1997)

(C) il contributo associativo & dovuto solo dalle Imprese industriali iscritte ad associazioni aderenti all’ Associazione
Nazionale Costruttori Edili (ANCE). Per le imprese iscritte alla Sezione Edili dell’'Unione Industriali di Imperia il contributo
rimesso per lo 0,80 % all’Unione stessa e per 1o 0,50 % all’ ANCE. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’ Ance

di altre province il contributo & rimesso interamente all’ ANCE.

| CONTRIBUTI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piu
eventuale superminimo), INDENNITA’ DI CONTINGENZA, INDENNITA’ TERRITORIALE DI SETTORE, ELEMENTO ECONOMICO

TERRITORIALE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul frattamento economico per le FESTIVITA’

(esculso il 4 novembre).

IL CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.T.) NON E' DOVUTO
DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA MENSILE CASSA EDILE DEL SETTEMBRE

*

Hk

PRECEDENTE SUPERIORE A 15.

IL CONTRIBUTO LAVORI USURANTI E PESANTI E' DOVUTO NELLA MISURA DELLO O,05% DALLE IMPRESE CHE APPLICANO IL

CCNL PICCOLA INDUSTRIA (ANIEM — CONFAPI).




ALIQUOTE CONTRIBUTI CASSA EDILE IMPERIA

DECORRENZA 01.01.2012

i a carico
IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datoargzgllcsvoro lavoratore NOTE
CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A)
SCUOLA EDILE 0,70 0,70
VESTIARIO 0,30 0,30
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,35 0,35
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE 3,30 3,30
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
RLS.T. * 0,20 0,20
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
LAVORI USURANTI E PESANTI ** 0,10 0,10
sottototale 8,12 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,24 0,62 0,62
TOTALE 1 9,80 8,46 1,34
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©
TOTALE 2 11,10 9,76 1,34
IMPRESE CON PIU’ DI 15 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datoar;?j?lczfvoro I;V(C)?;t((:)cr)e NOTE
CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A)
SCUOLA EDILE 0,70 0,70
VESTIARIO 0,30 0,30
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,35 0,35
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE 3,30 3,30
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
LAVORI USURANTI E PESANTI ** 0,10 0,10
sottototale 7,92 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,24 0,62 0,62
TOTALE 1 9,60 8,26 1,34
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©
TOTALE 2 10,90 9,56 1,34

(A) In base all'accordo sindacale territoriale del 28.04.2010 il contributo Cassa Edile € suddiviso nelle seguenti voci :

(B)

0,35 % per assistenza sociale non sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali art. 3 d.igs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)
1,00 % per assistenza sanitaria (quota imponibile ai fini fiscali dal 2012 - comunicazione CNCE 483 del 13/1/2012)
1,65 % per indennitd integrativa di malattia ed infortunio e spese di gestione

da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91

—circ. INPS 263 24.12.1997)

(C) il contributo associativo & dovuto solo dalle Imprese industriali iscritte ad associazioni aderenti all’ Associazione
Nazionale Costruttori Edili (ANCE). Per le imprese iscritte alla Sezione Edili dell’'Unione Industriali di Imperia il contributo
rimesso per lo 0,80 % all’Unione stessa e per 1o 0,50 % all’ ANCE. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’ Ance

di altre province il contributo & rimesso interamente all’ ANCE.

| CONTRIBUTI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piu
eventuale superminimo), INDENNITA’ DI CONTINGENZA, INDENNITA’ TERRITORIALE DI SETTORE, ELEMENTO ECONOMICO

TERRITORIALE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul frattamento economico per le FESTIVITA’

(esculso il 4 novembre).

IL CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.T.) NON E' DOVUTO
DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA MENSILE CASSA EDILE DEL SETTEMBRE

*

Hk

PRECEDENTE SUPERIORE A 15.

IL CONTRIBUTO LAVORI USURANTI E PESANTI E' DOVUTO NELLA MISURA DELLO O,05% DALLE IMPRESE CHE APPLICANO IL

CCNL PICCOLA INDUSTRIA (ANIEM — CONFAPI).




ALIQUOTE CONTRIBUTI CASSA EDILE IMPERIA

DECORRENZA 01.10.2010

i a carico
IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datoargzgllcsvoro lavoratore NOTE
CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A)
SCUOLA EDILE 0,70 0,70
VESTIARIO 0,32 0,32
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,35 0,35
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE 3,30 3,30
CARENZA MALATTIA 0,05 0,05
RLS.T. * 0,10 0,10
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
LAVORI USURANTI E PESANTI ** 0,10 0,10
sottototale 8,07 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,24 0,62 0,62
TOTALE 1 9,75 8,41 1,34
CONTR. ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©
TOTALE 2 11,05 9,71 1,34
IMPRESE CON PIU’ DI 15 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datoar;?j?lczfvoro I;V(C)?;t((:)cr)e NOTE
CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A)
SCUOLA EDILE 0,70 0,70
VESTIARIO 0,32 0,32
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,35 0,35
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE 3,30 3,30
CARENZA MALATTIA 0,05 0,05
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
LAVORI USURANTI E PESANTI ** 0,10 0,10
sottototale 7,97 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,24 0,62 0,62
TOTALE 1 9,65 8,31 1,34
CONTR. ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©
TOTALE 2 10,95 9,61 1,34

(A)

(B)
(C)

In base all'accordo sindacale territoriale del 28.04.2010 il contributo Cassa Edile € suddiviso nelle seguenti voci con
decorrenza dal 01.04.2010:
0.35 % per assistenza sociale non sanitaria (quota integralmente imponibile ai fini fiscali art. 3 d.Igs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)
1,00 % per assistenza sanitaria
1,65 % per indennitd integrativa di malattia ed infortunio e spese di gestione
da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91
- circ. INPS 263 24.12.1997)
il contributo associativo € dovuto solo dalle Imprese industriali iscritte ad associazioni aderenti all’ Associazione
Nazionale Costruttori Edili (ANCE). Per le imprese iscritte alla Sezione Edili dell’'Unione Industriali di Imperia il contributo
rimesso per lo 0,80 % all'Unione stessa e per lo 0,50 % all’ ANCE. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’ Ance
di altre province il contributo & rimesso interamente all’ ANCE.

| CONTRIBUTI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piu
eventuale superminimo), INDENNITA’ DI CONTINGENZA, INDENNITA’ TERRITORIALE DI SETTORE, ELEMENTO ECONOMICO
TERRITORIALE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul frattamento economico per le FESTIVITA'
(esculso il 4 novembre).

*

Hk

IL CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.T.) NON E' DOVUTO
DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA MENSILE CASSA EDILE DEL SETTEMBRE
PRECEDENTE SUPERIORE A 15.

IL CONTRIBUTO LAVORI USURANTI E PESANTI E' DOVUTO NELLA MISURA DELLO O,05% DALLE IMPRESE CHE APPLICANO IL
CCNL PICCOLA INDUSTRIA (ANIEM — CONFAPI).




ALIQUOTE CONTRIBUTI CASSA EDILE IMPERIA

DECORRENZA 01.04.2010

i a carico
IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datoargzzlfaovoro lavoratore NOTE
CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A)
SCUOLA EDILE 0,70 0,70
VESTIARIO 0,32 0,32
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,35 0,35
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE 3,30 3,30
CARENZA MALATTIA 0,05 0,05
R.LS.T. * 0,10 0,10
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
sottototale 7,97 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,24 0,62 0,62
TOTALE 1 9,65 8,31 1,34
CONTR. ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©
TOTALE 2 10,95 9,61 1,34
IMPRESE CON PIU’ DI 15 DIPENDENTI * ALIQUOTA TOTALE datoarecz?::;voro Ig/g?;t(c:)cr)e NOTE
CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A)
SCUOLA EDILE 0,70 0,70
VESTIARIO 0,32 0,32
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,35 0,35
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE 3,30 3,30
CARENZA MALATTIA 0,05 0,05
CIG APPRENDISTI 0,15 0,15
sottototale 7,87 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,24 0,62 0,62
TOTALE 1 9,55 8,21 1,34
CONTR. ASSOCIATIVO 1,30 1,30 (&)
TOTALE 2 10,85 9,51 1,34

(A) In base all'accordo sindacale territoriale del 28.04.2010 il contributo Cassa Edile & suddiviso nelle seguenti voci con

(B)

decorrenza dal 01.04.2010:
0.35 % per assistenza sociale non sanitaria (quota integralmente imponibile ai fini fiscali art. 3 d.lgs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)
1,00 % per assistenza sanitaria
1,65 % per indennitd integrativa di malattia ed infortunio e spese di gestione

da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91

—circ. INPS 263 24.12.1997)

(C) il contributo associativo € dovuto solo dalle Imprese industriali iscritte ad associazioni aderenti all’ Associazione
Nazionale Costruttori Edili (ANCE). Per le imprese iscritte alla Sezione Edili dell’Unione Industriali di Imperia il contributo &
rimesso per lo 0,80 % all’Unione stessa e per lo 0,50 % all’ ANCE. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’ Ance

| CONTRIBUTI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piu
eventuale superminimo), INDENNITA’ DI CONTINGENZA, INDENNITA’ TERRITORIALE DI SETTORE, ELEMENTO ECONOMICO
TERRITORIALE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul frattamento economico per le FESTIVITA'

di altre province il contributo & rimesso interamente all’ ANCE.

(esculso il 4 novembre).

IL CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.T.) NON E' DOVUTO
DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA MENSILE CASSA EDILE DEL SETTEMBRE

*

PRECEDENTE SUPERIORE A 15.




ALIQUOTE CONTRIBUTI CASSA EDILE IMPERIA

DECORRENZA 01.01.2009

a carico

a carico

IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENT]I * . NOTE
ALIQUOTATOTALE | jatore dilavoro | lavoratore
CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A)
SCUOLA EDILE 0,70 0,70
VESTIARIO 0,32 0,32
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,35 0,35
ANZIANITA' PROFESSIONALE EDILE 3,30 3,30
CARENZA MALATTIA 0,10 0,10
R.LS.T. * 0,10 0,10
CIG APPRENDISTI 0,10 0,10
sottototale 7,97 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,24 0,62 0,62
TOTALE 1 9,65 8,31 1,34
CONTR. ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©
TOTALE 2 10,95 9,61 1,34
IMPRESE CON PIU’ DI 15 DIPENDENTI * a carico a carico NOTE
ALIQUOTA TOTALE datore di lavoro lavoratore
CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A)
SCUOLA EDILE 0,70 0,70
VESTIARIO 0,32 0,32
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,35 0,35
ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE 3,30 3,30
CARENZA MALATTIA 0,10 0,10
CIG APPRENDISTI 0,10 0,10
sottototale 7,87 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,24 0,62 0,62
TOTALE 1 9,55 8,21 1,34
CONTR. ASSOCIATIVO 1,30 1,30 ©
TOTALE 2 10,85 9,51 1,34

(A) Inbase ad accordo sindacale territoriale del 17.01.2000 il contributo Cassa Edile & stato scorporato nelle seguenti voci:
0,35 % per assistenza sociale non sanitaria (quota integralmente imponibile ai fini fiscali art. 3 d.Igs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)

(B)
(C)

| CONTRIBUTI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piu
eventuale superminimo), INDENNITA’ DI CONTINGENZA, INDENNITA’ TERRITORIALE DI SETTORE, ELEMENTO ECONOMICO
TERRITORIALE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul frattamento economico per le FESTIVITA'

1,50 % per assistenza sanitaria

1,15 % per indennita integrativa di malattia ed infortunio
da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91

—circ. INPS 263 24.12.1997)

il contributo associativo € dovuto solo dalle Imprese industriali iscritte ad associazioni aderenti all’ Associazione

Nazionale Costruttori Edili (ANCE). Per le imprese iscritte alla Sezione Edili dell’ Unione Industriali di Imperia il contributo &
rimesso per lo 0,80 % all'Unione stessa e per lo 0,50 % all’ ANCE. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’ Ance
di altre province il contributo & rimesso interamente all’ ANCE.

(esculso il 4 novembre).

* IL CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.T.)
DOVUTO DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA MENSILE CASSA EDILE DEL

SETTEMBRE PRECEDENTE SUPERIORE A 15 oppure DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI

NON FE’'

FINO A 15

ALL'INTERNO DELLE QUALI SIA STATO NOMINATO DAI LAVORATORI IL R.L.S. (RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER

LA SICUREZZA) purché tale circostanza venga comunicata alla Cassa Edile.




CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI IMPERIA

> Via G. Gallilei 76 —C.P. 352 - 18038 SAN REMO (IM) 0184 577058 0184 577050
sITo WEB: www.cassaedileimperia.it  E-MAIL: info@cassaedileimperia.it C.F.: 81004450086

ALIQUOTE CONTRIBUTI

DECORRENZA 01.01.2007

a carico .
CONTRIBUTO ALSIOTA aatoreai |0 e | M
CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A)
SCUOLA EDILE 0,70 0,70
VESTIARIO 0.32 0,32
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0.35 0,35
ANZIANITA' PROFESSIONALE EDILE 3.40 3,40
CARENZA MALATTIA 0,10 0,10
RLS.T. ** 0,10 0,10
sottototale 7.97 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0.44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1.24 0,62 0,62
TOTALE 1 9,65 8,31 1,34
CONTR. ASSOCIATIVO 1,30 1,30 (C)
TOTALE 2 10,95 9.61 1,34

(C)

In base ad accordo sindacale territoriale del 17.01.2000 il contributo Cassa Edile € stato scorporato
nelle seguenti voci:

0.35 % per assistenza sociale non sanitaria

(quota integralmente imponibile ai fini fiscali art. 3 d.lgs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)

1,50 % per assistenza sanitaria

1,15 % per indennitd integrativa di malattia ed infortunio

da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro
ammontare (art. 9 L. 166/91 — circ. INPS 263 24.12.1997)

il contributo associativo € dovuto solo dalle Imprese industriali iscritte ad associazioni aderenti

all’ Associazione Nazionale Costruttori Edili (ANCE).

Per le imprese iscritte alla Sezione Edili dell’Unione Industriali di Imperia il contributo & rimesso per lo 0,80
% all’Unione stessa e per lo 0,50 % all’ ANCE.

Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’ Ance di altre provincie il contributo & rimesso
interamente all’ ANCE.

| CONTRIBUTI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga
oraria piu eventuale superminimo), INDENNITA’ DI CONTINGENZA, INDENNITA’ TERRITORIALE DI SETTORE,
ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE, E.D.R. € UTILE DI COTTIMO per le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul
frattamento economico per le FESTIVITA’ (escluso il 4 novembre).

* %

IL CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA

SICUREZZA NON E' DOVUTO DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI
DALLA DENUNCIA MENSILE CASSA EDILE DEL SETTEMBRE PRECEDENTE SUPERIORE A 15 (e da
quelle all’interno delle quali sia stato nominato il R.L.S., purché venga for nita idonea documentazione)



CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI IMPERIA

> Via G. Gallilei 76 —C.P. 352 - 18038 SAN REMO (IM) 0184 577058 0184 577050
SITo WEB: www.cassaedileimperia.it  E-MAIL: info@cassaedileimperia.it C.F.: 81004450086

ALIQUOTE CONTRIBUTI

DECORRENZA 01.01.2004

a carico -
CONTRIBUTO ALSIIOTA aatoreai | 0T | M
CASSA EDILE 3,00 2,50 0,50 (A)
SCUOLA EDILE 0,70 0,70
VESTIARIO 0,32 0,32
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,35 0,35
ANZIANITA' PROF. EDILE ORDINARIA 4,40 4,40
VISITE PERIODICHE SANITARIE 0,10 0,10
FORMAZIONE ANTINFORTUNISTICA * * 0,05 0,05
sottototale 8,92 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,24 0,62 0,62
TOTALE 1 10,60 9.26 1,34
CONTR. ASSOCIATIVO 1,30 1,30 (C)
TOTALE 2 11,90 10,56 1,34

In base ad accordo sindacale territoriale del 17.01.2000 il contributo Cassa Edile € stato scorporato
nelle seguenti voci:

0.35 % per assistenza sociale non sanitaria

(quota integralmente imponibile ai fini fiscali art. 3 d.lgs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)

1,50 % per assistenza sanitaria

1,15 % per indennitd integrativa di malattia ed infortunio

da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro
ammontare (art. 9 L. 166/91 — circ. INPS 263 24.12.1997)

il contributo associativo € dovuto solo dalle Imprese industriali iscritte ad associazioni aderenti

all’ Associazione Nazionale Costruttori Edili (ANCE).

Per le imprese iscritte alla Sezione Edili dell’Unione Industriali di Imperia il contributo & rimesso per lo 0,80
% all’Unione stessa e per lo 0,50 % all’ ANCE.

Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’ Ance di altre provincie il contributo & rimesso
interamente all’ ANCE.

| CONTRIBUTI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga
oraria piu eventuale superminimo), INDENNITA’ DI CONTINGENZA, INDENNITA’ TERRITORIALE DI SETTORE,
ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE, E.D.R. € UTILE DI COTTIMO per le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul
frattamento economico per le FESTIVITA’ (esculso il 4 novembre).

* %

IL CONTRIBUTO PER LA FORMAZIONE ANTINFORTUNISTICA NON E' DOVUTO DALLE

IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA MENSILE CASSA
EDILE DEL SETTEMBRE PRECEDENTE SUPERIORE A 15.

CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI IMPERIA

> Via G. Gallilei 76 —C.P. 352 - 18038 SAN REMO (IM) 0184 577058 0184 577050
SITo WEB: www.cassaedileimperia.it  E-MAIL: info@cassaedileimperia.it C.F.: 81004450086




ALIQUOTE CONTRIBUTI

DECORRENZA 01.06.2003

a carico .
CONTRIBUTO ASTA dore d Seanco | nore
CASSA EDILE 3,00 2,50 0.50 (A)
SCUOLA EDILE 0,70 0.70
VESTIARIO 0,32 0,32
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0,35 0.35
ANZIANITA' PROF. EDILE ORDINARIA 4,40 4,40
ANZIANITA' PROF. EDILE STRAORDIN. 0,08 0.08
VISITE PERIODICHE SANITARIE 0.10 0,10
FORMAZIONE ANTINFORTUNISTICA * * 0,05 0,05
sottototale 9,00 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0.22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,24 0,62 0,62
TOTALE 1 10,68 9,34 1,34
CONTR. ASSOCIATIVO 1,30 1,30 (C)
TOTALE 2 11,98 10,64 1,34

(C)

In base ad accordo sindacale territoriale del 17.01.2000 il contributo Cassa Edile € stato scorporato
nelle seguenti voci:

0.35 % per assistenza sociale non sanitaria

(quota integralmente imponibile ai fini fiscali art. 3 d.lgs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)

1,50 % per assistenza sanitaria

1,15 % per indennitd integrativa di malattia ed infortunio

da assoggettare a contribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro
ammontare (art. 9 L. 166/91 — circ. INPS 263 24.12.1997)

il contributo associativo € dovuto solo dalle Imprese industriali iscritte ad associazioni aderenti

all’ Associazione Nazionale Costruttori Edili (ANCE).

Per le imprese iscritte alla Sezione Edili dell’Unione Industriali di Imperia il contributo & rimesso per lo 0,80
% all’Unione stessa e per lo 0,50 % all’ ANCE.

Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’ Ance di altre provincie il contributo & rimesso
interamente all’ ANCE.

| CONTRIBUTI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga
oraria piu eventuale superminimo), INDENNITA’ DI CONTINGENZA, INDENNITA’ TERRITORIALE DI SETTORE,
ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE, E.D.R. € UTILE DI COTTIMO per le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul
frattamento economico per le FESTIVITA’ (esculso il 4 novembre).

CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI IMPERIA

> Via G. Gallilei 76 —C.P. 352 - 18038 SAN REMO (IM) 0184 577058 0184 577050
sITo WEB: www.cassaedileimperia.it  E-MAIL: info@cassaedileimperia.it C.F.: 81004450086

ALIQUOTE CONTRIBUTI




VALIDE FINO AL 31.05.2003

a carico .
CONTRIBUTO ALSIOTA aatorear | 0T | M
CASSA EDILE 3,00 2,50 0.50 (A)
SCUOLA EDILE 0.70 0,70
VESTIARIO 0,16 0,16
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE 0.30 0,30
ANZIANITA' PROF. EDILE ORDINARIA 4,40 4,40
ANZIANITA' PROF. EDILE STRAORDIN. 1,08 1,08
sottototale 9,64 (B)
QUOTE NAZ. ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22
QUOTE TER. ADESIONE CONTRATTUALE 1,24 0,62 0,62
TOTALE 1 11,32 9,98 1,34
CONTR. ASSOCIATIVO 1,30 1,30 (C)
TOTALE 2 12,62 11,26 1,34

(A)

(B)
(C)

In base ad accordo sindacale territoriale del 17.01.2000 il contributo Cassa Edile € stato
scorporato nelle seguenti voci:

0,35 % per assistenza sociale non sanitaria

(quota integralmente imponibile ai fini fiscali art. 3 d.Igs. 314/97 - circ. 55/E 4.3.1999)

1,50 % per assistenza sanitaria

1,15 % per indennitd integrativa di malattia ed infortunio

da assoggettare a conftribuzione di previdenza ed assistenza nella misura del 15% del loro
ammontare (art. 9 L. 166/91 — circ. INPS 263 24.12.1997)

il contributo associativo & dovuto solo dalle Imprese industriali iscritte ad associazioni aderenti
all' Associazione Nazionale Costruttori Edili (ANCE).

Per le imprese iscritte alla Sezione Edili dell’Unione Industriali di Imperia il contributo & rimesso
perlo 0,80 % all'Unione stessa e per lo 0,50 % all’ ANCE.

Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all’ Ance di altre provincie il contriouto &
rimesso interamente all’ ANCE.

| CONTRIBUTI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di
paga oraria piu eventuale superminimo), INDENNITA’ DI CONTINGENZA, INDENNITA’ TERRITORIALE DI
SETTORE, ELEMENTO ECONOMICO TERRITORIALE, E.D.R. € UTILE DI COTTIMO per le ORE ORDINARIE
LAVORATE e sul frattamento economico per le FESTIVITA’ (esculso il 4 novembre).



ALIQUOTE CONTRIBUTI CASSA EDILE IMPERIA

DECORRENZA 01.10.2020

(aggiornamento note 01.06.2021)

OPERAI IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENT] * IMPRESE CON PIU' DI 15 DIPENDENT] *
voce di contribuzione ALIQUOTA TOTALE a carico acarico ALIQUOTA TOTALE a carico acarico | No1g
datore lavoro | lavoratore datore lavoro | lavoratore
CASSA EDILE 2,40 2,00 0,40 2,40 2,00 0,40 (A)
SEI-CPT (Scuola Edile - Comitato Paritetico Territ.le) 1,00 1,00 1,00 1,00
VESTIARIO 0,30 0,30 0,30 0,30
F.N.A.P.E. 3,61 3,61 3,61 3,61 °
CARENZA MALATTIA 0,02 0,02 0,02 0,02
R.L.S.T. 0,50 0,50 *
FONDO NAZIONALE PREPENSIONAMENTI 0,20 0,20 0,20 0,20
FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE GIOVANILE 0,10 0,10 0,10 0,10
FONDO SANITARIO NAZIONALE - SANEDIL 0,60 0,60 0,60 0,60 °°
sottototale 8,73 8,23 (B)
QUOTE NAZIONALI ADESIONE CONTRATTUALE 0,44 0,22 0,22 0,44 0,22 0,22
QUOTE TERRITORIALI ADESIONE CONTRATTUALE 1,86 0,93 0,93 1,86 0,93 0,93
TOTALE 1 11,03 9,48 1,55 10,53 8,98 1,55
CONTRIBUTO ASSOCIATIVO ANCE/CONFINDUSTRIA 1,30 1,30 1,30 1,30 (C)
TOTALE 2 12,33 10,78 1,55 11,83 10,28 1,55
IMPIEGATI IMPRESE CON MENO 16 DIPENDENTI * IMPRESE CON PIU' DI 15 DIPENDENTI *
FONDO SANITARIO NAZIONALE SANEDIL 0,26 0,26 0,26 0,26
TOTALE IMPIEGATI 0,26 0,26 0,26 0,26

(A) Inbase all’accordo sindacale territoriale del 19.10.2020 il contributo Cassa Edile € suddiviso nelle seguenti voci :
0,45 % per prestazioni assistenziali non sanitarie (per il trattamento fiscale vedere circ. 55/E 4.3.1999 Min.Finanze e comun. 775 18.5.2021 CNCE)

1,95 % per indennitd integrativa di malattia ed infortunio, premialitd e spese di gestione

(B) da assoggettare a contribuzione previdenziale nella misura del 15% del loro ammontare (art. 9 L. 166/91 — circ. INPS 263 24.12.1997) - a contributo di solidarietd del 10% per quanto concerne il

Contributo SANEDIL (art. 9bis L. 166/91)

(C) il contributo associativo € dovuto solo dalle Imprese iscritte ad associazioni aderenti all’ Associazione Nazionale Costruttori Edili (ANCE). Per le imprese iscritte all’ ANCE di

Imperia il contributo & rimesso per lo 0,80 % all’ Associazione provinciale e per lo 0,50 % all’ ANCE nazionale. Per le imprese iscritte ad Associazioni aderenti all' Ance di altre

province il contributo € rimesso interamente all’ ANCE nazionale.

| CONTRIBUTI PER GLI OPERAI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA PAGA BASE DI FATTO (minimo di paga oraria piu eventuale superminimo), INDENNITA'

DI CONTINGENZA, INDENNITA' TERRITORIALE SETTORE, E.D.R. e UTILE DI COTTIMO per le ORE ORDINARIE LAVORATE e sul frattamento economico di FESTIVITA' (escluso 4/11)

| CONTRIBUTI PER GLI IMPIEGATI VANNO CALCOLATI SULLA RETRIBUZIONE COSTITUITA DA STIPENDIO MINIMO, INDENNITA" DI CONTINGENZA, PREMIO PRODUZIONE € E.D.R.

* IL CONTRIBUTO PER IL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA NON E' DOVUTO DALLE IMPRESE CON UN NUMERO DI LAVORATORI RISULTANTI DALLA DENUNCIA CASSA EDILE DEL SETTEMBRE
PRECEDENTE SUPERIORE A 15 E DA QUELLE AL CUI INTERNO SIA STATO NOMINATO IL R.L.S.

° PER IL CONTRIBUTO F.N.A.P.E. E' PREVISTO UN CONTRIBUTO MINIMO CALCOLATO SU 130 PER OPERAIO AL MESE

° PER IL CONTRIBUTO FONDO SANITARIO NAZIONALE E' PREVISTO UN CONTRIBUTO MINIMO CALCOLATO SU 120 PER OPERAIO AL MESE

N.B. DAL 1.1.2017 E' STATA INTRODOTTA UNA NORMA PREMIALE PER LE IMPRESE IN REGOLA CON DENUNCE E VERSAMENTI ALLA CASSA EDILE CHE ABBIAMO PROVVEDUTO ALLA REGOLARE CONSEGNA DEI BUONI PASTO Al
PROPRI DIPENDENTI. LA PREMIALITA' S| CONCRETIZZA NELLA RESTITUZIONE DI PARTE DEL CONTRIBUTO CASSA EDILE VERSATO DAL DATORE DI LAVORO (0,25%)



