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CIRCOLARE N. 36

Lince guida per Passunzione depli approndisti.

Al fine di fornire un supporte alle imprese circa le modalita’ di assunzione di un apprendista
professionalizzante, & stata predisposta upa guida all’assunzione per tutti quegli aspelti della matcria
che allo stato attiale ancora non hanno trovato una definizione.

Comunicazioni

La comunicazione dellassunzione deil apprendista agli uffici competenti deve avvenire entro cingue
giorni dalt’ instavrazione del rapporto di lavoro.

I sempre in vigore il D.M. del 7 ottobre 1999 n. 359 per Ia comunicazione dei dati dell' apprendista
e dei tutor aziendale al centro per Iimpiego competente entro trenta giorni dall assunzionc
{allegato).

Tutor

Per il tutor aziendule valgona le disposizioni contenute nel DM del 28 febbrain 2000, la durata dolla
formazione del tutor varin da Regione a Regione in un range che va dalle 8 alle 24 ore,

Spetta al tutor tucilitars ¥ inserimento dell allievo, partecipare alla detinizione del piano individuale,
agevolare ['apprendimenta, assicurare la conpruenza degli obiettivi formativi  con Uattivita in
azienda, gestire le relazioni con i sogpetti esterni tra cui i tutor degli enti di formazione, valutare i
risultati dell’apprendistate, conoscere il contesto normativo ¢ gh elementi di contrattualistica dol
settors.

Cli.adempimenti del datore di Javoro sone:

+  forina scritta del contratto
* comunicazione dell assunzione con dati dell’ apprendista ¢ del tutor aziendale

CONFINDUSTRIA



* comunicazicne dell’assunzione con dati doll apprendista e del tutor aziendale

* piano formativo individuale deve fare riferimento aj profili formativi defls Regione o a
quelli stabiliti dalle parti sociali o elaborati dall’ [SEOL

* valwazione ¢ attestazione delle competeaze acyuisite

Formazione Formale

Si definisce formale la formazione svoita in ambiente organizzato e strutiurato, i cui foeall rispetting
le norme sulla sicurezza, assistita da figure competenti con esiti verificabili ¢ -cettificabili, in
presenza di un progetio formativo predisposto a monte con I'esplicitazione degli esiti ¢he si inloade
ruggiungere( enti di formazione accreditati o presso le imprese se rispondono g tali requisiti). alla
presenza del titor con competenze adeguate.

Piano formative individuale

1} piano fosmativo individusle che deve essere allegato al contratto deve contencra:

* pli obiettivi perseguiti mediante il contratto di apprendistato sulla base del bilancio delle
competenzo del soggetto
* il percorso di formazione formale e non dell'apprendista e la ripartizione dell’ impegno tra
formazione aziendele ed extraziendale.
Il piano formalivo deve esscre coerente con il profilo formativo di riferimento per la qualifica che
deve conseguire il lavorarore,

In aftesa delle indicazioni che saranno fornite dal Ministero del lavoro, dell'Istruzione, Universi®
Ricerca e previa intesa con Regioni ¢ Province autonome volte 4 definire le madalita’ i
riconoseimento dei crediti formativi la formazione potra’ essere registrata nel libreito formativo del
cittadine (allegato).

Comungue 'impresa o I"ente di formszione possono rilaseiare un attestata di partecipazione ed una
certificazione delle competenze acquisite quest® ultima elaborata con il tutor formativo ¢ aziendale
coerenigmente con il piano formativo(si puo’ utilizzare il format del libretto individuale del cizading
allegaro) ed {1 libretto predisposto dal Formedil.

Libretto formativo_del cittadine

e,

La Conferenza Unificata Stato-Regioni ha appravato in data 14 tuglio 2005 il libretto formativo del
cittadine per la registrazione delle competenze acquisite lungo larco della vite formativa e
lavorativa. Taie strumento " valevole per la registrazione delle colpetenze scquisite duranie la
formazione in apprendistato, in contratto di inserimento ¢ per la formazione continua e per tutie
quelle competenzo acquisite in moda non formale ed informale purche’ riconosciute e certificate.

U libretto si articola in due sessioni di cui la prima relativa alle informazioni personali (dati
anagrafici e esperienze lavorative ¢ professionali e relativi titoli di studio e formazione.
La seconda sessione mira ad evidenziare le competenze acquisite nei vari contesti di vita e lavoro.



1l gruppo tecnico istituito presso it Ministero del lavoro entro il mese di settembre predisporra’ le
linee guida e la relativa sperimentazione.

Si ritiene comunque che nella fase precedente alla sperlmeniazione il libretto possa essere
utilizzato per i contratti di apprendistato professionalizzante che corme noto per it nostro setiore
hanno avute decorrenza dal 1° giugno scorso.

Occorre ricordare che il librette formativo trae origing dall' Accordo Stato-Regioni del 18
febbraio 2000 e vicne poi disciplinato dal D.M. 174 del 2001 ¢ dal d.lgs. n. 276/2003. [ diversi
provvedimenti affrontanc argomento sotto vari profili, (uti convergenti alla (nalizzazione
dello strumento teso alla registrazione delle competenze. 1l libretto inolire, casi’ come delinealo,
risponde ad una delfe misure per ['attuazione delle politiche dell’ apprendimento lunge Tarco

-

della vila promosse dall’ Unione Furopea

Cordiali saluti

IL DIRETTORE
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