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CIRCOALRE N. 35

Circolare del Ministero del luvoro n. 30/05 del 15 luglio 2005 — Apprendistateo.

In relazione a taluni dubbi interpretativi derivanti dal nnove comma § bis all arl. 49 del
decreto legistative 276/2003, introdotto can il Decreto sulla competitivity”, il Ministero el lavoro ha
emanato | allegata cireolare che fornisce alcuni chiarimenti circa |'applicazione del{ apprendistato
professionalizzanic,

l.a nuova norma dispone che fino alyapprovazions delle lepgi regionalr che devouo
disciplinare 1 profili formativi di intesa con le parti sociali, la disciplina dell*apprendistaty
professionalizzante ¢ rimessa ai coniratti collettivi nazionali di categoria stipulati da asgociazioni dei
datori di lavore comparativamente piu’ rappresontativi sul piano nazionale.

La circolare del Ministero chiarisce che la suddetta disposizione deve essaero inlesa nel senso
che il legislatore affida la definizione detla materia agli stessi soggetti che stipulano i coniratti
collettivi nazionall di lavoro ¢ che le stesse parti sociali possons concordare la suddetta disciplina
senza attendere 1l rinnave del contratio collettive nazionale di lavero anche per il tramite di accordi
interconiederali.

Il contratto di apprendistato professionalizzante, essendo caratterizzato dalla componente
Formativa, puo’ rilenersi operative con riferimento ai quei contrawi eollettivi naztonali di lavora che
hanno determinato direttamenie i profili formativi, che li hanno rinviati apli enti bilaterali o che hanno
ulilizzalo studi ¢ prassi gia® esistenti e caditicate dalt Isfol (nol case del settore edile Paccordo del 31



magyio 2005 rimanda aj profili elaborafi in cccasione dell'apprendistato di cui alla legge Treu
0. 196/97).

ll Ministcro cormunque, nel caso di dubbi sull'operativita® di alcuni contratti, autorizza
all'uso deil’interpeilo.

Riassumendo, qualora if contratto collettivo nazionale di lavoro preveda Ia
regolamentazione dell*istitato ma non contenga | profili formativi, & parti potranno detsrminame i
contenuti o con riferimento zi profili predisposti dail'lsfol, o mediante gli enti bilatersli, enendo
conto di quamto previsto dai provvedimenti regionali, in quelle regioni dove si sia avviata la
sperimentazione.

A tal finc restano in vigere le sperimentazioni regionali e le relative delibere di giunta
purche’ compatibili con quanto disposto dal d.lgs.276 del 2003,

Le parti sociali ove sussistanc sperimentazioni in atto dovranno uniformarsi ad esse nello
spitito del decreto legislativo n.276, che vede jn collabarazione i livelli nazionali, regionali ¢ parti
sociali.

In mancanza di regolamentazione regionale, gli enti bilaterali possone determinare le
madalita’ di erogazione ed articolazione della formazione ¢, nei contrasti in cui cio™ sir stabilito, gli
stessi possono dare un parere di conformita’ rispetio ai profili. Non sono da considerarsi legittime e
clausole contrattuali che subordinino la stipula del contraito di apprendistato, o il parere di
conformita’ per quanto attiene i profili formativi del coniratto, all'iscrizione all'ente bilaterale o ad
altra condizione non prevista dal legislatore nazionale, E’ fatto obblige di parere di conformita’ da
parte degli enti bilaterali ove tale obbligo sia previsto da una legpe regionale.

La formazione formalc, interna o ssterna all'azienda, deve preveders wa minime di 120 ore
all’anno,

Per formazione formale si intende la formazione realizzata in stytture accreditate o
all’interng  dellarienda secondo percersi strutturati on the job o affiancamento, cortificabili e
veriticabili negli ¢siti secondo le modalita’ di cul alle sperimentazioni in atto ovvero dalile future lepgi
regianall.

Restano valide le distinzioni tra competenze trasversali ¢ teenico professionali volte gl
conseguimento della qualificazione ¢ che saranno individuate quanto a contenuti e durata della
formazione, in diretta correlazione con gli obiettivi di professionalizzazione.

Si ricorda che le competenze di base trasversali attengone fe seguenti aree di contenuti:
compelenze relazionali, organizzazione, disciplina del lavoro e sicurezza,

Ove esistano le sperimentazioni, ¢ comunquo in attesa delle leggi repionali, il piano
formative individuale dovra' esserc elaborato in coerenza dei profili formativi individuati dalle
Regioni. -

La circolare incltre precisa che il limite di ets” massimo  dell apprendistato
professionalizzante ¢” di ventinave anni ¢ trecentosessantaquatiro giorni.



1t contratto di apprendistato professionalizzante ha una durata compresa tra due e gei anni.
Pertanto non possono essere avviati rapporti di apprendistato di breve durata gvvero al di sotto della
soglin dei due anni. In caso di nceessita da parte deile aziende di assunziono di giovani e adolescenti
per periodi brevi si rimanda ail'wiilizzo dello strumento dei tirocini estivi di oricatamento fa cui
regofamentazione ¢ rimessa alle competenza delle Regioni.

A conferma di quants gia precisato dall’Ance dal primo_giugmo si dovia' dar corse

amento_retributivo degli apprendisti assunti con la_vecchia discipina & riontrants

apprendistato professionalizzante € cioe” il cul rapparto di apprendistato si sia avvialo a diciotio
e ————

Sono fatti salvi du tale adeguamento i rapporti di apprendistate avviati per § giovani di ela’
inferiore ai diciofto anni per i quali continua ad applicarsi la percentualizzazione, Per questi ultimi ¢
per quanto aftiene I"apprendistato per espletamenta del diritto-dovere di istruzione & formazions che
riguarda i giovanitrai |5 ¢ 18 anni, la circolare rinvia allg legge n, 196/97 ¢ per la partte economica e
normativa norche’ con riguarde aj contenuti formativi sono ad esso applicabii l"_i'i‘_@i_@jji
contratti collettivi che disciplinano la precedente tipologia di apprendistato,

f.a dicitura pritno inserimenta deve riferirsi a (uoi giovani che non hanne mai avuto un
rapporto di lavoro in edilizia e per quei contralli di apprendistato che si sono inferrotti senza giungere
alla finalizzazione per la quale sono stati avviati.

Cordiali saluti.
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